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Л  О Л О Ж В и И Е
о производственной бригаде, бри га­
дире, соп еге  бригады и с ов ете  бри­
гадиров предприятия (организации ) 
Министерства угольной  промышленнос­

ти СССР

Настоящее Положение разработано в соответстви и  с  Ти­

повым положением о производственной бри гаде , бригадире, со ­

в ете  бригады и совете  бригадиров, утвержденным постанов­

лением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 30 марта 

1904 г .  к 91/6-24.

В нем использован положительный опыт, накопленный Ми­

нистерством за последние годы при осущ ествлении мор по р а з­

витию и совершенствованию б р и га д о й  формы организации и 

стимулирования труда.

Проект Положения подготовлен  работниками Минуглепрома 

СССР тт.Клеткинмм А .Г . ,  Воэияновым В .И . , Чергиком Д Л 1 ., 

Науменко Б .А .,  Белецким А .Л . , ЦК профсоюза рабочих у г о л ь ­

ной промышленности тт.Будниковым Н .ф . , Чебогаепнм Л .Ф . , 

Гайнегдииоиым Ш.К. ,ЦИИ0Иугля т.Колодубогл Г К  и с учас­

тием специалистов всесоюзных и производственных объединений 

обсужден на кустовых семинарах-совещ аниях бригадиров в г г .  

Кемерово и Донецке.
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Согласовано: Приложение

ЩС профсоюза рабочих угольной к приказу Министерства
промышленности (постановление дольной промышленности СССР

Секретариата от 10,08.84 Л 8 ) .  от 28.08.84 Д 333

П О Л О Ж Е Н И Е

о производственной бригаде, бригадире, совете 
бригады и совете бригадиров предприятия 
(организации) Министерства угольной промышлен­

ности СССР

I .  Общие положения

1 .1 . Настоящее Положение разработано в соответствии о 
Типовым положением о производственной бригаде, бригадире,

оовэте бригад и оовете бригадиров , утвержденным постановлением 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 30 марта 1984 г .
А 91/6-24.

1 .2 . В современных уоловиях бригадная форш организации 
и стимулирования труда являетоя одним из ооновных направлений 
повышения эффективности работы предприятий, широкого вовлечения 
трудящихся в управление производотвем и воспитания лсдей.

Бригадная форма организации и стимулирования труда отве­
чает современным требованиям производства, научной организации 
труда, возросшему обрааовательному и культурному уровню трудя­
щихся. Она ооэдает условия дня дальнейшей интенсификации обще­
ственного производства, ускорения темпов роста производитель­
ности труда, улучшения использования рабочего времени и обору­
дования, способствует экономному расходованию трудовых, мате­
риальных и топливно-энергетических ресурсов, открывает возмо*< 
нооти для дальнейшего улучшения организаторской и политико- 
воопитательной работы, у с и л е н и я  трудовой диоциплины, утверж­
дения духа подлинного коллективизма, взаимной требовательности 
и товарищеской взаимопомощи. При этом создаются благоприятные
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уоловия для проявления творческой энергии и трудовой активности 
как всего коллектива, так и каждого трудящегося, ускоряются 
рост квалификации и приобретение профессиональных навыков, осо­
бенно молодыми рабочими, обеспечивается расширение профессио­
нального профиля, повышение содержательности труда, сокращается 
т е ^ ч е о т ь  кадров.

Главная задача развития бригадной формы организации труда 
в современных условиях состоит в существенном повышении эффек­
тивности труда новых, а также действующих бригад путем преобра­
зования гос в бригады нового типа, создания им необходимых усло­
вий для стабильной и высокопроизводительной работы.

Бригады нового типа представляют о обой укрупненные комп­
лексные и сквозные бригады с оплатой труда по единому наряду 
за конечный результат и распределением коллективного заработка 
о применением коэффициента трудового участия. Одним из важных 
признаков таких коллективов является наличие и активная рабо­
та оовета бригады.

Деятельность бригад должна базироваться, как правило, 
на широком применении принципов хозяйственного расчета и под­
рядной формы организации и оплаты труда, на обшей заинтересо­
ванности и ответственности работников за обеспечение выоокой 
эффективности коллективного труда.

1 .3 . На каждом предприятии (в  организации) развитие и 
расширение сферы применения бригадной формы организации и сти­
мулирования труда должны веотиоь в двух направлениях:

-  дальнейшего совершенствования и повышения эффективности 
бригадной формы организации труда на работах, где она является 
традиционной s

-  создания бригад на тех участках (ц ехах ) производства, 
где применяется индивидуальная организация тр>да.

В ооот^етотвии о этим на предприятиях и отройках отрасли 
оообое внимание должно быть уделено увеличению охвата коллективны­
ми формами труда вспомогательных рабочих.

1 .4 . Настоящее Типовое положение применяется в производст­
венных и научно-производственных объединениях, на комбинатах и



промышленных предприятиях, в строительных и ремонтно-строитель­
ных организациях, на предприятиях и в организациях транспорта 
и связи, в совхозах и других государственных сельскохозяйствен­
ных предприятиях.

2 . Производственная бригада. Совет бригады.

2 .1 . Производственная бригада -  первичное звено трудо­
вого коллектива предприятия*). Бригада объединяет рабочих для 
совместного и наиболее эффективного выполнения производствен­
ного задания на основе товарищеской взаимопомощи, общей заин­
тересованности и ответственности за результаты работы. В состав 
укрупненных бригад там, где это целесообразно по условиям 
производства, включаются мастер и другие инженерно-технические 
работники. Мастера могут включаться в состав укрупненной произ­
водственной бригады при численности работников, входящих в ее 
состав , равной или выше нормы управляемости для  мастера, а другие 
инженерно-технические работники -  цри объемах работ, превышающих 
нормы (нормативы) для соответствующих категорий работников. При 
этом должно быть обеспечено сокращение численности этих работ­
ников по учаотду, цеху или другому подразделению.

2 .2 . Бригада создается приказом (распоряжением) руково­
дителя предприятия либо руководителя производственной единицы, 
участка, цеха или другого структурного подразделения. Зачисле­
ние в бригаду производится о согласия работников. При включении 
в состав бригады новых членов, в том числе мастеров и других 
инженерно-технических работников, принимается во внимание мнение 
коллектива (со в ета ) бригады.

В основу формирования бригад должны быть положены закреп­
ление за ними объема работ по выпуску законченного продукта или 
его  части (тонны у гл я , сланца, метРы готовой выработки, мэ , узлы , 
машины, бригад о-комплекты, машин о-компло кты и д р . ) ,  а также 
оценка и оплата труда бригады по конечному результату , что обес­
печивает общую заинтересованность рабочих в эффективности кол­
лективного труда. Плановой, учетной и платежной единицей вместо

х )  Под предприятием понимается также производственное объеди­
нение (комбинат), организация, производственная единица
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продукта индивидуального труда рабочего становится конечный 
продукт труда бригады. Это требует серьезной  перестройки орга­

низации производства,труда, е го  нормирования и оплаты, плани­

рования и уч ет а .

В этой работе следует  руководствоваться постановлениями 
коллегии Министерства и президиума ЦК профсоюза от 10 .01 .84  

Л 3 / nneI f  от 07 .06 .84  )& 65 пр/7, письмами Министерства от
I2.03.*84 £ Д -34 , от 29 .04 .84  Л 9-36-26/453, от 28 .05 .84  

» 9-35-26/536, от 14.05 .84  Л Д-70, от 14 ,05 .84  Л Д-71, от 
15.05 .84  Л Д-73 и настоящим Положением.

В бригады, организуемые на основных технологических 
процеооах, разрешается включать вспомогательных рабочих, непо­

средственно обслуживающих технологический процесс. Формирова­
ние бригад, организация совмещения работ (профессий) не должны 

приводить к потере у  рабочих прав на ль готн ое  пенсионное обес­
печение (письмо Минуглепрома СССР от 10 .02 .84  Л Д -1 8 ).

Как правило,численность бригады должна быть не менее 
пяти человек  в одной смене в не выходить за  пределы численности 

рабочих на производственном участке. При наличии тесных взаимо­

связей между производственными участками в отдельных случаях 

могут создаваться  укрупненные бригады, объединяющие рабочих 

разных производственных учаотков (например, горнотранспортные 
бригады на р а зр е за х ). Малые бригады (численностью  до пяти чело­

век в смену) создаются, как исключение, в отдельных случаях, 

воли такая численность достаточна для выполнения установлен­
ного объема работ и нецелесообразно расширение состава работ 
бригады.

В проведении работы по проектированию и созданию бригад, 

обеспечению необходимых условий для их высокопроизводительного 

труда принимают участие все  службы предприятия в соответствии 

оо своими функциями. При этом производственные и технические 
олужбы определяют оостав работы и зоны действия бригады, а 

экономические службы -  бригадную форму оплаты труда, планиро­

вание показателей , уч ет , применение нормированных заданий 

(норматив численности ).
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2 .3 . Бригаде устанавливается рабочая зона, охватывающая 

технологический процесс или его  обособленную часть, за ней 
закрепляется производственная площадь, оборудование, средства 
труда, предоставляются производственные ресурсы и необходимая 
техническая документация,

В сельском хозяйстве за бригадами (звеньями) закрепляются, 
как правило, набор сельскохозяйственных культур или поля пол­
ного севооборота, тракторы, комбайны и другие средства произ­
водства для выполнения в основном своими силами комплекса работ 
по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур.

2 .4 . Производственная бригада самостоятельно осуществляет 
производственный процесс и управление им в овоей рабочей зоне, 
несет коллективную ответственность в пределах, завиоэдих от ее 
деятельности, за результаты овоей работы и осуществление воз­
ложенных на нее задач, главные из которых: выполнение в срок 
установленного производственного плана (задания ), принятых 
социалистических обязательств , встречных планов, повышение про­
изводительности труда, обеспечение высокого качества продукции 
(работы ), рациональное использование оборудования, рабочего време­
ни и всех видов ресурсов, сохранность социалистической собствен­
ности. Наряду с коллективной в бригаде действует персональная 
ответственность каждого члена бригады и бригадира в соответст­
вии о е го  обязанностями.

Вое члены бригады обязаны соблюдать трудовую и производ­
ственную диоцишотну, трудовое законодательство, действующие на 
предприятии положения и требования по организации труда и про­
изводства, технологии, эксплуатации машин и оборудования, 
правила пользования инструментом, техники безопасности и другие 
специальные инструкции.

2 .5 . Производственную бригаду возглавляет бригадир -  
передовой квалифицированный рабочий, обладающий организаторски­
ми епоообноотями и пользующийся авторитетом у членов бригады.
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При включении в состав укрупненной бригада мастера 
руководство бригадой возлагается  на мастера. Боли состав 
бригады не предусматривает мастера, а включает других ин­
женерно-технических работников, то руководство такой брига­
дой может возлагаться на одного из них. В сельском хозяйст­
ве бригаду, как правило, возглавляет специалист (агроном, 
зоотехник, д р . ) .

Бригадир из числа рабочих или инженерно-технических 
работников назначается приказом (распоряжением) руководи­
теля  предприятия либо руководителя производственной еди­
ницы, цеха или другого структурного подразделения по пред­
ставлению мастера или другого непосредственного руководи­
теля  при ооглаоии коллектива бригада* В своей работе брига­
дир руководствуется указаниями маотера (старшего мастера 
или начальника участка, смены и д р . ) ,  а также настоящим 
Положением.

2 .6* В зависимости от условий производства и органи­
зации труда, как правило, в оквозных бригадах и в отдельных 
случаях в укрупненных комплексных ооздаютоя звенья, кото­
рые возглавляются звеньевыми. Звенья в сквозной бригаде соз­
даются из рабочих одной смены.

Назначение рабочего ввеньевым производится по пред­
ставлению бригадира и мастера в порядке, установленном для 
бригадира. Звеньевой подчиняется бригадиру; в смене, в 
которой отсутствует бригадир, также мастеру или начальнику 
участка, смены и др.
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На угольных и сланцевых шахтах в комплексно-механизиро­

ванных очистных забоях в условиях круглосуточной работы в 
кавдой смене назначается сменный бригадир (звеньевой) с функ­
циями бригадира в смене. В отдельных случаях, о учетом сложив­
шейся практики, допускается иметь бригадира комплексной оквоз- 
ной бригады, который о разрешения руководства участка может 
выходить на работу в любое сменное звено бригады. При этом в 
указанных бригадах и в каждом сменном эвене назначаются
звеньевые о соответствующими функциями.

2 .7 . Коллектив производственной бригады на общем собрании 
избирает открытым голосованием сроком, как правило, на один год 
оовет бригады. В оостав оовета избираются наиболее авторитетные 
и квалифицированные работники бригады. В совете сквозной брига­
ды должно быть соблюдено представительство всех смен. В оостав 
совета входит профгрупорг. В работе оовета принимает участие 
маотер. Совет бригады возглавляет, как правило, бригадир, в том 
числе когда им является маотер или другой инженерно-технический 
работник.

Состав совета бригады объявляется приказом (распоряжением) 
по цеху или другому структурному подразделению.

Заседания совета бригады проводятся по мере необходимости # 
но не реже одного раза в месяц. По вопросам, требующим докумен­
тального оформления, составляются краткие протоколы (прилагает­
с я ) ,  которые доводятся до бригады. В олучае разногласий в совете 

бригады решение опорных вопросов вынооитоя на общее собрание 
бригады.

Совет бригады осуществляет свою работу на демократических 
началах под руководством администрации и комитета профсоюза, 
направляя ее на повышение эффективности производства и качества 
работы, совершенствование организации и условий труда, улучшение 
воспитательной работы, создание благоприятного психологического 
климата в коллективе, улучшение подбора и расстановки рабочих, 
укрепление трудовой дисциплины и сокращение текучести кадров.
За выполнение возложенных на него функций оовет неоет ответст­
венность перед коллективом бригада»
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Общее ообрание коллектива бригада определяет, по каким 
относящимся к его  компетенции вопросам совет принимает оконча­
тельные решения, а по каким вопросам его  решения подлежат у т ­
верждению общим собранием бригады. Решение собрания бригада 
принимается большинством голосов,

2 ,8 , Основные функции коллектива (оовета ) производствен^ 
ной бригады:

рассмотрение проектов производственных планов бригадыt 
подготовка проектов встречных планов и мероприятий, обеспечи­
вающих их выполнение;

внесение на раоомотрение администрации предложений по по­
вышению эффективности производства и качеотва работы, механи­
зации трудоемких процеооов, улучшению условий труда в бригаде;

участие во внедрении научной организации труда в бригаде, 
снижении трудоемкости продукции, в подготовке предложений по 
введению технически обоснованных и пересмотру действующих норм, 
изменению численного и профессионально-квалификационного соста­
ва бригады; оказание помощи членам бригады в освоении передо­
вых методов х приемов труда, действующих норм выработки, об­
служивания, содействие на этой основе обеспечению правильных 
соотношений между темпами роота производительности труда и 
оредней заработной платы в бригаде;

проведение оиотематической работы по укреплению трудовой и 
технологической дисциплины, улучшению использования рабочего 
времени, оборудования, материалов, сырья, топлива и энергии, 
рассмотрение случаев нарушения трудовой дисциплины и подготов­
ка предложений администрации о наложении взысканий на наруши­
телей трудовой дисциплины;

повышение квалификации и обмен опытом работы в бригаде, 
выдвижение кандидатур рабочих для обучения в оно теме повышения 
квалификации кадров, оодейотвие ученикам, обучающимся в ооставе 
бригада, в успешном овладении профессией;

рассмотрение и утверждение предложений бригадира по уста­
новлению коэффициентов трудового участия (Ю Т ) членам бригада
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и звеньевым в соответствии о отраслевым положением (рассылается 
отдельно).

2.9* Основные права коллектива (совета) производственной 
бригады.

2 .9 Л .  Коллектив (совет ) производственной бригады:
участвует в решении вопросов комплектования бригады, 

планирования и организации ее работы, оплаты и стимулирования 
»РУДа, повышения квалификации работников, воспитания членов 
бригады, привлечения к ответственности нарушителей дисциплины;

дает согласие администрации на назначение бригадира, 
вправе требовать от администрации освобождения его от обязан­
ностей бригадира, если он не оправдал доверия коллектива;

принимает учаотие в аттестация и рационализации рабочих 
мест бригады.

6 пределах установленных нормативов и средств:

определяет размеры премий и заработка каждого члена брига­
ды, выплачиваемых за результаты работы всего коллектива брига­
ды, о учетом реального вклада в общие результаты работы;

представляет членов бригады к установлению (отмене) над­
бавок и доплат за профессиональное мастерство и совмещение 
профеооий;

рекомендует администрации и профсоюзной организации из­
менять в установленном порядке квалификационный разряд рабо­
чего;

заключает со омехными бригадами договоры о взаимных обя­
зательствах и ответственности за поставки;

определяет победителей социалистического соревнования 
внутри бригады ж размеры их поощрения;

выдвигает иж чиола членов бригады кандидатов на мате­
риальное и моральное поощрение по итогам внутризаводского 
социалистического соревнования и на звание лучшего по профес­
сии;



и
увеличивает доплату ученикам оверх размеров, установленных 

действующим положением, с учетом вклада ученика в общие резуль­
таты работы эа очет коллективного заработка бригады в порядке, 
определенном разъяснением Госкомтруда СССР и Секретариата
ВЦСПС от б апреля 1984г. #  3/7-56 (письмо Минуглепрома СССР от 
14*05.84 Л Д -7 0 );

участвует в социалистическом ооревновашш между бригадами, 
заключает договоры на соревнование оо смежными бригадами, содей­
ствует развитию социалистического соревнования внутри бригады, 
проведению общественной защиты личных производственных планов 
и индивидуальных социалистических обязательств членов бригады, 
подведению итогов их выполнения, обеопечивает сочетание инди­
видуальных и коллективных интересов, глаоность внутрибригадно- 
го  соревнования;

рассматривает вопросы материального и морального поощре­
ния членов бригады, очередности предоставления отпусков;

рассматривает вопросы приема в бригаду новых работников, 
увольнения членов бригады, а такие выведения из ее состава от­
дельных рабочих при решении общего ообраяия бригады о выполне­
нии установленного объема работы с меньшей численностью, вносит 
предложения по данным вопросам мастеру;

проводит воспитательную работу в коллективе бригады, 
организует наотавннчество, развивает чувства коллективизма, 
товарищества, взаимной помощи и ответственности за выполнение 
производственных планов (заданий ), рассматривает вопросы произ­
водственных и внепроизводотвенных взаимоотношений членов 
бригады*

2 .9 .2 . Хозрасчетным и подрядным бригадам предоставляется 
право за очет своего коллективного заработка образовывать спе­
циальный фонд на с оцвальнс- i t f  льтуряые нужды бригады за очет не­
использованных на оплату труда начисленных ей премий, надбавок 
и доплат, в том числе я за экономию материальных ресурсов; ре­
шение об образовании и расходовании указанного фонда в течение 
календарного года принимается коллективом бригады.



3. Организация и оплата труда в бригаде.

3 .1 . Организационная форма, оптимальный численный и про­
фессионально-квалификационный состав бригады определяются 
исходя из содержания и сложности производственного процесса, 
трудоемкости работ, установленной на основе межотраслевых, 
отраслевых и других прогрессивных нормативов по труду, требо­
ваний научной организации труда и производства, применяемых 
технических и организационных средотв и других факторов.

3 .2 . Бригады должны быть, как правило, комплексными и
в зависимости от особенностей производства специализированны­
ми.

Специализированная бригада объединяет, как правило, 
рабочих одной профессии, занятых на однородных технологических 
процессах.

Комплексные и специализированные бригады могут быть 
сменными, если вое рабочие этих бригад работают в одну смену, 
или сквозными, если в них включены рабочие всех смен*

Комплексная бригада включает рабочих различных профессий, 
выполняющих комплекс технологически разнородных, но взаимо­
связанных работ, охватывающих полный цикл производства продук­
ции или ее законченной части. Для обеспечения взаимозаменяе­
мости и расширения совмещения профессий рабочие комплексных бригад, 
как правило, наряду о работой по ооновной профессии (операции) 
должны овладеть дополнительно одной или несколькими профессиями 
(операциями).

На участках о предметной и подетальной специализацией, 
на поточных ж автоматических станочных линиях в  машино­
строении, на работах, выполняемых о помощью механизированных 
агрегатов или комплексов, организуются комплексные бригады, в 
состав которых включаются рабочие разных профессий в соответст­
вии о технологическим процессом или содержанием работ, возло­
женных на бригаду.

Рекомендации по распространению основных видов бригад 

приведены в приложении I  -к настоящему Положению.
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3 .3 . На предприятиях, где это возможно по условиям производ­
ства, применяется единая система показателей планирования рабо­
ты цеха, участка, бригады, обеспечивающая доведение до каждой 
бригады перспективных и текущих (на ыеояц) плановых заданий в 
натуральных измерителях или в специально разработанных планово­
учетных единицах ( бригадо-комплектах, узлах и т . д . ) ,  по росту 
производительности труда (снижению трудоемкости) и повышению ка­
чества работы. Производственный план (задание) устанавливается 
иоходя из технически обоснованных норм труда и производственных 
мощностей. Для выполнения плановых заданий разрабатываются и 
осуществляются необходимые органиэациояно-техничеокие мероприя­
тия и создаются условия для повышения производительности труда.

3 .4 . В целях наиболее полного использования возможностей 
коллективных форм организации и стимулирования труда в дости­
жении его высокой производительности, максимальной экономии 
производственных ресурсов, развития чувства бережливости и 
хозяйского отношения к общественной собственности вводится бри­
гадный хозрасчет3̂  Наиболее эффективной формой бригадного хоз­
расчета являетоя его сочетали с подрядными принципами органи­
зации и стимулирования труда.

3 .4 .1 . Хозрасчетной является бригада, которой наряду о 
планами по объему производства, росту производительности труда 
(снижению трудоемкости) и повышению качества работы устанавли­
ваются плановый фонд заработной платы, нормы расхода по одному 
жди нескольким видам онрья, материалов, полуфабрикатов, топлива, 
анергии и других материальных ресурсов, использование которых 
непосредственно зависит от ее деятельности. Взаимные обязатель­
ства администрации и хозрасчетной бригады, а также формы ж 
размеры ее поощрения отражаются в договоре между ними или в 
трудовом паипорте бригады«

х )  В соответствии с Рекомендациями по внедрению бригадного хоз­
расчета и промышленности, утвержденными постановлением Госком­
труда СССР и Секретариата Щ !Пс от 17 ноября 1983г. *258/23- 
-105, а также Рекомендациями по внедрению бригадного хозрасчета 

единениях по добыче и обогащению угля  
СССР (директивное письмо Министерства от

в произволе; твеяных оойзвГгейг—
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3 .4 .2 .  Бригаде, работающей в условиях подряда, в соответ­

ствии с договором поручается выполнить определенный законченный 

объем работ установленного качества (выпуск готовой  продукции, 
у зла  и т . л . ) .  За ней закрепляются орудия и средства труда, пре­
доставляются необходимые производственные ресурсы, создаются 

условия  для  успешного выполнения работы и , как правило, у ста ­

навливаются долгосрочные нормативы определения оредств на опла­
ту труда. Коллективу бригады гарантируется общая оумма заработ­

ной шпаты при качественном выполнении в  соответствии с договором 
объема работ в заданные сроки независимо от  т о го , о какой чис­

ленностью работников он выполнен.

Бригада имеет право предъявить претензии к администрация, 

золи  невыполнение администрацией договорных обязательств  приве­

л о  к невыполнению бригадой плановых показателей , браку продукции 

к перерасходу по сравнению о установленными нормами затрат труда 
материалов, топлива, энергии и т .д .  Виновные в невыполнении 

обязательств  руководители и другие инженерно-технические работ­

ники цехов я отделов привлекаются к дисциплинарной ответствен­
ности и в установленном порядке полностью или частично лишаются 

премий, выплачиваемых по результатам  хозяйственной деятельности .

3 .5 .  Оплата труда работников производственной бригады 
осущ ествляется в соответствии о действующими тарифными отавками 
(ок ладам и ), нормами труда, сдельными расценками и  положениями 

об оплате труда и премировании.

Оплата труда мастеров я других инженерно-технических 

работников, включенных в оостав  укрупненных производственных 

бригад в  промышленности, производится в  порядке, установленном 
постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС о т  6 

апреля 1984г. % 99/7-55 (письмо Министерства от  14 .05 .84  % Д -71 )

В целях усиления материальной заинтересованности членов 

бригады в общих итогах  работы начисление им заработной платы 

должно осущ ествляться на основе единого наряда по конечным 

(коллективным) результатам  работы бригадыс



Сдельная оплата труда применяется в ооновыом в сочетании 
о премированием за выполнение и перевыполнение установленных 
бригаде количественных я качественных показателей производствен­
ного плана (задаш ш ) о учетом прогрессивности применяемых норм 
труда* Для нормирования труда в бригадах применяются укрупнен­
ные комплексные но]жш трудовых затрат с учетом осуществления 
мероприятий по снижению трудоемкости изделий на основе примене­
ния достижений пауки и техники и перодоього опыта. При повре­
менной оплате труда должны применяться нормировашше задания 
(нормы обслуживания, нормативы численности) о премированием за 
жачественное и своевремепное их выполнение.

При разработке форм и систем оплаты труда на шахтах 
необходимо руководствоваться положениями, предусмотренными 
приложением »  13 к приказу Министра от 15.12*81 # 570 (прогрео- 
оявные Формы оплаты труда за конечные результаты работы, нор­
мированные задания, досрочный ввод очистных забоев, достижение 
высоких годовых показателей, продление межремонтных сроков горно- 
махтаого оборудования).

В отромтельотве следует широко применять бригадный подряд 
(письмо Министерства от 15.11.76 *  Д -2П ^я  аккордную оплату 
труда за весь комплекс основных ж вспомогательных работ с 
премированием в установленном порядке.

В сельскохозяйственных бригадах (зв е н ь я х ), работающих на 
коллективном подряде, оплата труда производится за конечную 
продукцию по аккордным расценкам.

Формы и онотемы оплаты труда в бригаде устанавливаются 
алммяиограцией по согласованию о профсоюзным комитетом.

3,6* Распределение коллективного заработка между членами 
бригады производится в соответствии о присвоенными тарифными 
разрядами в фактически отработанным временем. В целях более 
полного учета индивидуального вклада каждого работника в резуль­

т а т  коллективного труда бригады по решению ее общего собрания 
применяются коэффициенты трудового учаотия (К ТУ Ь
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-  на предцриятиях угольной (сланцевой) промышленности и
на строительстве шахт и разрезов -  при распределении всего кол­
лективного заработка бригады;

-  на других предприятиях и в организациях -  при распреде­
лении надтарифной части заработка (приработка» премия и других).

При распределении в бригаде с применением коэффициентов 
трудового учаотия общей суммы премиального фонда размер премий 
отдельным рабочим и инженерно-техническим работникам, которым 
увеличены КТУ, может превышать предельный размер, предусмотрен­
ный действущими положениями (без  увеличения общей сувмы пре­
мий в целом по бригаде) •

При этом следует иметь в виду» что в случае, когда при 
распределении премии, выплачиваемых за результаты работы всего 
коллектива, коллектив (совет ) производственной бригады онжжает 
размер КТУ рабочим за прогул, общая оумма премии по бригада 
не изменяется.

На учащихся профессионально-технических учебных заве­
дений, закрепленных за конкретными производственными бригада­
ми» о начала предвьшускной производственной практики распрост­
раняется с согласия этих бригад действующий у них порядок 
распределения коллективного заработка о учетом КТУ.

Минимальный размер заработной платы членов бригады не 
может быть ниже:

-  на предприятиях угольной (сланцевой) промышленности и 
на строительстве шахт в раврезов *  мннишльннх размеров, уста­
новленных законодательством Союза ССР;

-  на других предприятиях и в организациях -  размера 
установленной им тарифной ставки, должностного оклада за отра­
ботанное время за исключением случаев, предусмотренных трудо­
вым законодательством (при невыполнении норм выработки, браке 
продукция ■ простоях по вине работника)*
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Администрацией произволетвенных объединений, предприя­
тий ж организаций по согласованию о соответствующими комите­
тами профсоюза при активном участии советов производственных 
бригад (ооветов бригадиров) разрабатываются рекомендации о 
порядке применения коэффициентов трудового участия (КТУ) и, 
при необходимости, вносятся в них изменения и дополнения.

Конкретный порядок применения КТУ определяется на общем 
собрании бригады. Решение об этом принимается большинством 
(не менее 2/3 общего оостава) членов бригады и оформляется 
протоколом* Каждый вновь принимаемый в бригаду рабочий озна- 
камдиваетоя о указанным порядком,

На основании протокола общего собрания бригады админист­
рация предприятия (организации) издает приказ, обязывающий 
соответствующих работников участков (ц ехов ), отделов и служб 
ввести с конкретной даты принятый бригадой порядок применения 
КТУ.

В принятом порядке должны быть предусмотрены:

-  виды заработка бригады, распределяемого о учетом реаль­
ного вклада каждого работника;

-  методы определения (оценки) личного трудового вклада 
каждого члена бригады в общие результаты работы эвена или 
бригады а целом;

*  способы отражения в коэффициентах трудового участия 
итогов работы каждого звена в конечных результатах производ­
ственной деятельности бригады.

В сквозных бригадах коэффициенты трудового учаотия могут 
учитывать результаты р а б о т  каждого ввена, как правило, похо­
ди на нормативной трудоемкости выполненного каждым звеном 
объема работ.

3 .7 . В бригадах, возглавляемых маотером, премирование 
членов бригады аз фонда маотера производится по согласованию 
с профгрупоргом н коллективом (советом) бригады.



3. 8 . Бригадирам из числа рабочих, не освобожденным от 
основной работы, производится доплата за руководство бригадой 
в соответствии о установленными для отрасли положениями (при­
каз Министра от 15 декабря 1031г. Л 57Q) и постановлением кол­
легии Министерства угольной промышленности СССР и президиума 
ПК профсоюза рабочих угольной промышленности от 10 января 1904г. 
Л З/пр.1 .

Руководители производствеиных объединений ■ предприятий 
промышленности совместно с профсоюзными комитетами в пределах 
установленного им фонда заработной платы имеют право:

-  повышать бригадирам из числа рабочих, не освобожденным 
от ооновной работы, действующие размеры доплат за руководство 
бригадой при уоловив выполнения производственных заданий (пла­
нов) я обеспечения высокого качества выпускаемой продукции в 
следующих размерах: в бригадах, переведенных на хозяйственный 
расчет (бригадный подряд), о численностью до 15 человек в раз­
мере 2 процентов суммы заработной платы бригады (б е з  учета 
премии), но не свыше 30 рублей в месяц, а о численностью более 
15 человек -  I  процент оуммы, но не овше 40 рублей в месяц;
в других бригадах о численностью более 15 человек до 30 чело­
век в размере 1,5 проценте суммы заработной платы бригады 
(без учета премил), но не овыше 30 рублей в месяц, а о числен** 
ностью более 30 человек -  I  процент сутш , но не овыше 40 рублей 
в месяц. Б случаях, когда решениями Совета Министров СССР преду­
смотрены более вноокие суммы доплат, выплата их сохраняется в 
установленных размерах;

-  вводить доплату зв ен ьев *  из числа рабочих, не освобо*- 
денным от ооновной работы, при численности звена 5 и более 
человек в размере 50 процентов доплаты, предусмотренной для 
бригадира, при условии выполнения бригадой производственных 
заданий (планов) и обеспечения высокого качества выпускаемой 
продукции•



4. Основные обязанности *  права бригадира*^

4 Л .  Не оовобоадеяный от выполнения работ по е го  профес­
сия (должности) бригадир наряду оо знаниями, продуемотроннши 
по е го  профессии (должности) в Рдяном тарифпо-квалификационном 

справочнике работ и профессии рабочих или
в Квалвф1гм 1оготшом справочнике служащих, дополни толь но должен 
я пять технологию производства, организацию, пор».™ и порядок 
оплаты труда, применяемые в бригаде; требования, предъявляете 
к качеотцу продукции, а такие к используемым сырью и материалам; 
правила эксплуатации наиреплоттого за бригадой производствен­

ного оборудования, инструкции по охране труда, технике безопасно­
сти , прошюленной санитарии и противопожарной безопасности при 
выполнении работ, поручаемых бригаде,

4 .2 . Основные обязанности бригадира как руководителя 
бригады:

обеспечивать выполнение производственного идваа (зад ан и я ), 
уотановленного бригаде, и планируемых техшто-эдомошпоокшс 
показателей, слаженную и ритмичную работу бригады т  основе 
равномерной загрузки всех ео работншздв, взаимопомощи и взаимо­
заменяемости , соблюдение в течение смены режима труда и отдыха;

своевременно доводить производственные задания до работ­
ников бригады, производить их расстан ови  »  соответотвли с 
технологическим (производственным) процессом, картами организм- 
ц п  труда и квалификацией (должностными обязанностями), конт­

ролировать выполнение порученных работ, производить юг приему 
(в  тех отраслях, где такой порядок предусмотрен действующими 
положениями);

обеспечивать соблюдение бригадой технологического процес­
са , требований, предусмотренных в картах организации труда, 
инструкций по еясппуатацки оборудования, правил по охране труда 
и технике безопасности;

х ) Мастер, на которого возложено руководство бригадой, наряду 
о правами и обязанностями, предусмотренными Положением о 
мастере, выполняет обязанности бригадира и пользуется его  
правами в соответствии о настоящим изложением.
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проверять обеспеченность рабочих мест сырьем, материала­

ми, инструментом, приспособлениями, технической документацией, 
принимать необходимые меры но предупреждению и ликвидации 
простоев, аварий, поломок оборудования, исправлению обнаружен­
ных дефектов и недостатков в работе;

содействовать внедрению и развитию бригадного хозрасчета 
(подряда), добиватьоя наибольшего экономического эффекта на 
основе совершенствования организации труда, рационального 
использования оборудования, всех видов реоурсов;

активно участвовать во внедрении научной организации труда, 
совмещении профессий, многостаночного (многоагрегатного) об­
служивания, внедрении других прогрессивных форм организации к 
передовых методов труда, во внедрении и развитии бригадного 
хозрасчета и подряда, добиваться на этой основе рационального 
использования оборудования и воех видов производственных ресур­
сов, повышения производительности труда и снижения себестои­
мости;

развивать и поддерживать инициативу рабочих бригады по 
принятию личных производственных планов и социалистических 
обязательств, снижению трудоемкости продукции, осуществлять 
мероприятия, обеспечивающие внедрение технически обоснованных 
норм трудовых затрат, внооить о учетом мнения коллектива 
(сов ета ) бригады предложения по пересмотру норм труда, помогать 
членам бригады ооваивать нош е нормы, разъяснять им условия 
оплаты труда;

систематически повышать свое црофеооиональное маотеротво, 
идейно-политический и вддьтурно-техничеокий уровень, личным 
примером воопитывать у рабочих бригады комцуниотичеокое отно­
шение к труду, бережливое отношение к ооциалиотичеокой собст­
венности;

совместно о профгрупоргом организовывать социалистическое еоревноважже в бригаде, укреплять трудовую и произволетвенную 
диоцишгану, всемерно одоооботвовать повышению квалификации ж 
экономических знаний членов бригады, развитию наставничества, 
нзобретательотва и рационализации.
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4 ,3 . Бригадир как руководитель бригады имеет право:

принимать участие в разработке текущих, перспективных и 
встречных планов, а также социалистических обязательств брига­

ды;
требовать от администрации своевременного обеспечения 

воем необходимым для похвального хода производственного цроцео- 
оа и выполнения установленного бригаде плана (задания)^

давать рабочим бригады необходимые указания по производ­
ству работ, имепдие для них обязательный характер, требовать 
от них своевременного и качественного выполнения порученных 
работ, соблюдения технологической дисциплины, правил по охране 
труда и технике безопасности, трудовой дисциплины и правил 
внутреннего трудового раопорядка;

предъявлять непосредственно или через мастера, совет 
бригадиров претензии х  смежным бригадам, по чьей вине срываетоя 
выполнение плава (задания) бригады;

получать разъяснения администрации по трудовому законода­
тельству, нормированию и условиям оплаты труда, начисленной 
заработной плате и другим вопросам, касающимся бригады;

вносить администрации предложения о совершенствовании 
организации работы бригады, ее структуры, увеличении омэнноотн, 
улучшении технологии и условий труда, об изменении условий его 
оплаты о целью повышения производительности труда;

подготавливать и вносить е учетом мнения мвотера и цроф- 
груиорга на утверждение коллектива (совета ) бригады предложе­
ния по установлению размеров коэффициента трудового участия 
членам бригады, представлять их оовмеотно о профгрупоргом и о 
учетом мнения коллектива (совета ) бригады х  поощрению;

вносить администрации предложения о зачислении рабочих в 
бригаду и исключении из нее о учетом мнения коллектива (совета ) 
бригады;



подписывать пооло одобрения коллективом (советом ) бригады 

договор о взаимных обязательствах бригады и администрации при 
работе в условиях бригадного хозрасчета , подряда или в других 
случаях;

приостанавливать работу в тех случаях, когда нарушение 
правил по тихшше безопасности может повлечь за  собой у грозу  

здоровы ) или жизни работников, не допускать к работе члена 

бригады, находящегося в состоянии, ведущем к таким же последст­
виям (нотрезвоо состояние, болезнь и д р . ) ,  немедленно сообщать 

об этих оду чаях мастеру или другому руководителю;

предотавлять совместно о профгрупоргом с  учетом  мнения 

коллектива (с о в е т а ) бригады предложения администрация о ириме- 
Н6 1 ШИ мер общее твишюго воздействия иди наложении диоцишишар- 
ных взысканий на отдельных членов бригады за неиополнение воа - 

Лижошшх на них обязанностей, нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка;

представлять интереоы бригады иа ироиэводотвенных совеща­

ниях, общих собраниях, заседаниях общеетвешшх органов ■ оовета 

бригадиров при подведении итогов ооциалиохичеокого ооревноьанмя 

между бригадами, рассмотрении вопросов морального и материаль­
ного поощрения, обсуждении других производственных и социаль­

ных вопросов, гаоащ и хоя  бригад, принимать участив в работе 

общественных бюро НОТ, нормирования труда и других обществен­
ных организаций.

4 .4 . Бригадир осущ ествляет овеш работу в тесном взаимо­
действии с советом бригады, вносит на е го  рассмотрение важней­

шие вопросы деятельности бригады (выполнение плана, состояние 
трудовой дисциплины, представление членов бригады к установ­

лению надбавок и доплат, определение размеров КТУ и д р * ) .

В целях повышения роли бригадиров может вводиться их 
аттестация о присвоением званий “Бригадир В клаооа" и “Бригадир 
1 класса” в соответствии с Типовым положением об аттестации 
бригадирив, утверждаемым Гос ком г рудом ССОР и БЦСПС
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4 .5 . Неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 
бригадира возложенных на него обязанностей влечет за собой при­
менение мер общественного воздействия, наложение дисциплинар­
ного взыскания в соответствии о законодательством или освобож­
дение от руководства бригадой. Освобождение бригадира от руко­
водства бригадой производится с учетом мнения членов бригады 
приказом (распоряжением) администрации.

Права и обязанности оменных бригадиров (звеньевых) 
аналогичны правам и обязанностям бригадира, за исключением 
общего управления бригадой.

5. Совет бригадиров и его функции

5 .1. В целях содействия развитию и повышению эффектив­
ности бригадной формы организации и стимулирования труда, об­
мена опытом производственной и воспитательной работы на пред­
приятии, в производственной единице, цехе создается совет брига­
диров, который избирается общим собранием бригадиров или собра­
нием председателей советов бригадиров цехов, является совещатель­
ным органом при соответствующем руководителе и организует свою 
работу в соответствия о положением, утверждаемым администра­
цией предприятия ( производственной единицы, цеха) и профсоюз­
ным комитетом. Возглавляет совет бригадиров один из самых авто­
ритетных бригадиров. Решение совета бригадиров после утвержде­
ния соответствующим руководителем имеет оилу приказа (распоря­
жения).

При производственной необходимости до договоренности 
между администрацией и профсоюзный* комитетами предприятий, 
бригады которых выполняют последовательный цикл операций, 
например, механизаторы в ооотаве бригад строителей, комплекс­
ные бригады из рабочих всех олужб на железнодорожных станциях 
или бригады на потоке: поставщик-изготовитель -  транспортаров- 
щик -  торгующая организация я д р ., может создаваться общий 
совет бригадиров для координации работы бригад различных пред­
приятий или предприятий разных отраслей.

5 .2 . Примерные функции, рекомендуемые для включения в 
положение о совете бригадиров предприятия (производственной 
единицы, цеха ):



содействие развитие и повышению эффективности бригадной 
формы организации и стимулирования труда на предприятии, пере­
воду бригад на хозяйственный раочет и подрядную форму органи­
зации и оплаты труда;

рассмотрение совместно о представителями соответствующих 
служб предложений о создании новых и совершенствовании дейст­
вующих бригад, преобразовании их в бригады нового типа, а так­
же вопросов планирования и учета их работы, организации, нор­
мирования и оплаты труда в бригадах, инженерного и материаль­
но-технического их обеспечения и д р .;

рассмотрение вопросов, связанных о выполнением установ­
ленных планов (заданий) и обеспечением слаженности в работе 
бригад, оказание им помощи в улучшении работы, участие в раз­
работке предложений и мероприятий по повышению эффективности 
производства и качества работы, совершенствование организации 
ж условий труда;

мобилизация бригадиров и коллективов бригад на всемерное 
повышение эффективности производства и качеотва работы, изыс­
кание резервов роста производительности труда, экономию мате­
риальных и трудовых ресурсов;

обобщение и распространение передового опыта производст­
венной и воспитательной работы в коллективах бригад;

проведение работы по повышению роди коллективов (ооветов ) 
бригад в укреплении трудовой диоцишшны, соблюдении правил 
внутреннего трудового распорядка, закрепление рабочих и брига­
диров на цроизводотве;

подготовка предложений, направленных на повышение квали­
фикации, профессионального ш отеротва, экономических знаний и 
организаторских навыков бригадиров, уоиление их роди в управ­
лении производством и коллективами бригад;

содействие улучшению организации социалистического сорев­
нования мецду коллективами производственных бригад, учаотие в



подведения итогов соревнования, выдвижение победителей на в ва­
нне "Лучшая бригада", раопроотраление опыта работы победителей 
социалистического соревнования;

разработка предложений по повышению роли бригадной формы 
организации и стимулирования труда в ускорении подготовки и 
повышении квалификации рабочих, особенно молодых;

внесение предложений администрации о профессиональном 
продвижении бригадиров, улучшении условий их труда и быта, 
подготовке из числа передовых квалифицированных рабочих резер­
ва бригадиров»

Начальник Управления 
нормирования труда и 
заработной платы



Приложение 2
к Положению о производственной бригаде» бригадире» совете бригада и совете бригадиров

Рекомендации по распространению основных вцдов бригад
При о os да но бригад преимущественное распространение должны подучить следующие вида бригад:

I* На шахтах:
в очистных забоях» оборудованных механмрованшши комп­лексами и узкозахватннмн ксмбайвами о передвижной крепью - сквозные (суточные) комплексные бригада» в остальных очистных забоях - сквозные (суточные) или сменные кошлекояые бригады с оплатой за конечные результаты труда;
в подготовительных еабоя̂независимо от применяемой механизации) - сквозные (суточные) комплексные бригады о выпол­нением всех процессов производственного цикла и оплатой 8а конечные результата труда;
на вяутрипахтнсм транспорта - сквозные или сменные комплексные н специализированные бригады машинистов электровозов; рабочих охолоотвольного двора; горнорабочих по обслуживанию нак­лонных выработок » рабочих равных профессий»обслуживающих один горизонт вин уклон; рабочих по доставке мате­риалов н оборудовании; рабочих но зарядке мектровкжуцуляторо» (зарядчики» злектроолеоари)» подземных электровозных гаражей* крепильщиков по ремонту и путевых ва ремонте и поддержании горных выработок в др»;
на других подземных работах - комхлевсяне и специализи­рованные бригада в аавноимоота от щювзводотвеиной необходи­мости;ва поверхности - комплексные в специализированные брига­да по обслуживанию:



технологнческого комплекса (рукоятчжхж, откатчики, маяи- 
жистм опрокидов, толкателей , пультов управления и д р . ) ;

погрузки у гля  (машинкеты машин н механизмов» грузчики, 

олесари н д р , ) ;

терриконов (машинисты лебедок, олесари, терриконщики 

м  Д Р * ) »
сортировки у гля  ( выборном нородн, машиниоты машин и меха- 

нивиов» слесари и д р . ) ;

ламповой (зарядчики, злектрослеоарн и д р . ) .

2. На обогатительных и брикетных фабриках -  комплексные 
охвозные (оуточные) или омениые бригады по техиологичеокому 
принципу:

сменная технологическая комплексная бригада г
сменная ремонтная бригада;
сквозная (суточная) или сменная бригада на погрузочно- 

разгрузочных работах,

3, На разрезах:

на добычных и вокрывннх работах -  комплексные или спе­
циализированные сквозные (суточные) клж сменные бригады» а 
также комплексные сквозные (оуточные) горнотранопортные брига­
ды о оплатой за конечные результаты труда (рабочие экскаватор­
ных бригад -  машинисты экскаваторов, их помощники, здектрооле- 
сари; водители технологических автосамосвалов, машинисты ж по­
мощники машинистов локомотивов, машиниоты бульдозеров н д р . ) ;

на бурении оквакни -  сквозные или сменные специализиро­
ванные буровые бригады (машиниоты и помощники маяжинстав буровых 
отанков);

на ремонте ж монтаже горнотранодортного оборудовании -  
комплексные сквозные (суточные) жди сменные бригады;

на железнодорожном транспорте (цехе  на разрезах и ПТУ):



на транспортировке утдя н породы - сквозные (суточные) 
jlxx сменные опециалиэнрованнн• локомотивные бригады;

да вывозке угля к отанцнн примыкания - комплексные оквоз- 
дые или сменные бригады;

на ремонте, укладке х переукладке хеле8нодорохных путей * 
комплексные оуточные или оменнне бригады;

на СЦБ» связи и обслуживании контактной оетн * 
комплексные или специализированные бригады;

на ремонте н содержании технологичеоких автодорог - 
комплексные сквозные или оменные бригады;

на погрузке угля в железнодорожные вагоны - комплексные суточные или оменные бригады;
на сортировках - как правило» сменные бригады;
в внергомеханкчеохом цехе - комплексные специализирован­

ные сквозные иди сменные бригады;
на технологическом комплексе разреза - комплексные сквоз­

ные или сменные бригада.
4. На предприятиях машиностроения и металлообработки:
на учаотках производства о предметной и подетальной 

специализацией создаются» как правило» комплексные бригада;
на участках о технологнчеокой специализацией - специа­лизированные;
на участках» где организационно-технические условия 

производства позволяют оовдавать как комплексные» так и специа­
лизированные бригады» следует отдавать предпочтение комплекс­
ным.

В бригаду ооновннх рабочих могут включаться вопомогатель- 
яма рабочие» непосредственно обслуживающие тахиожогжчеокхй процеоо.

При двух- и трехсменной работе» в целях сократи прос­
тоев оборудования при передаче омзн» упрсшення учета жоличе- 
ства и качества изготовленной продукции» повышения ответствен­
ности за выполиеяиз производственного задания» улучшения
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использования оборудования и оонастки ж кх сохранности, рекомен- дуется создавать сквозные бригады, объеднняпцне рабочнх всех
ОМОН*

5. В строительных организациях:
на горно-капитальных работах- комплексные сквозные (суточные) горнопроходческие бригады 

о оплатой за конечные результаты труда;
на монтаже горного оборудования - 
комплексные сменные бригады но монтажу оборудования о оплатой за конечные результаты труда;

на вскрышных работах -
комплексные сменные механизированные бригады, в которые вхо­

дят рабочие экскаваторных бригад - машиниста экскаваторов, их помощники, электрослесари, водители технологических автосамо- овалов, мешлшготы бульдозеров;
на общестроительных работах -комплексные н специализированные сквозные (оуточные) 

н сменные бригады в эавиоимооти от производственной необходи­мости с оплатой за конечные результаты труда:
кирпичная кладка (каменщики, монтажники подотрукций, транспортные рабочие);
монтаж сборного железобетона (монтажники конструкций, сварщики, бетонщики, транспортные рабочие):
отделочники (штукатуры, маляры, облицовщики и транспорт- ша» рабочие);
кровельные работы (кровельщики по рулоинш кровлям, кро­вельщики по стальным кровлям ).
6. На заводах стройиндустрия:
В арматурных цехах - сменные бригада 
В формовочных цехах ~
при двух-и трехсменной работе, при производстве одно­

типной продукции - оквоэные (оуточные) бригады» при производ­
стве продукции на одних и тех же формовочных постах резко ©тлнчалцнхея по трудоемкости,- комплексные сменные.



Приложение 2

к Положение о производственной бригаде, 
бригадире, сове те бригады z совете бригадиров

Производственное объединение ...
Шахта {разрез, завод, обогатительная фабрика) _ _ _ _ _ _ _ _

“ СОГЛАСОВАНО*
Совет бригадиров участка (дежа)

"УТВЕРШ1Г
Начальник участка (цеха)

• «  196 г . • * 198 г .

Участок (дек ) В
Бригадир
Пастер

ТРУДОВОЙ ПАСПОРТ БРИГАДН

Шифр бригады бригадир 

• с а т с а в А н о *

Замдиректора (начальник производства) 

Начальник отдела ОТяЗ

Содержание трудового 
паспорта бригады Качественные и количественные параметры

Хе Характеристика бригады Наименование бригады (комплексная, специализированная, суточная, 
сменнаяХ ее назначение
Профессии рабочих, входящих в ее состав

2* Технологические границы процессов 
труда

3* Предмет труда

Наименование рабочей зоны (забоя , штрека, горизонта,расстояние зоны 
обслуживания и т .д .7

Основное назначение бригады (добыча угла , проходка, транспортиров­
ка, жаготовлакже узлов ж др «)

ё



гL - - -
4* Оборудование» закрепленное за бригадой Наименование, марка» количество» заводской I, дата начала эксплуатации и др* данные

5. Р а ш  работы бригады и каждого рабочего
6, Расстановка рабочих бригады
7. Разделение и кооперация труда рабочих в бригаде

8. Состав работ и последователь­ность их выполнения

Суточный, тцлхьщф режим работы бригады, порядок предоставления выход­ных дней рабочим бригады, пересмен, начало и окончание смея
Зэенность бригады, их количесивенннй и качественный состав, порядок установления сменных заданий
Расстановка рабочих в бригаде (звене) по рабочим местам. Оптимальный вариант распределения работ в бригаде. По выполняемой процессам, операциям рекомендуемые варианты совмещения профессий, расширения зон обслуживания.
Приводится состав основных я вспомогательных работ в бригаде (звене) по профессиям» операциям, последовательность (затраты времени) их вы­полнения
Порядок распределения бригадного заработка между звеньями я внутри звеньев с учетом вклада в общие результаты работы, в зависимости от количества выходов» дневной тарифной ставки, коэффициента трудового участия, на основа положений дейстзущкх на предприятиях

9. Распределение бригадного зара­ботка



т 7
10, Организация соревнования в 

бригаде

Д* Дрянцюш управления бригадой

Формы соревнования в бригаде -  личные обязательства, условия соревно­
вания звеньев, порядок определения победителей, присуждения призовых 
мест, почетных званий, порядок поощрения участников соревнования

Состав совета бригады* Основные права и обязанности бригадира (звенье­
в о г о ),  совета бригады. Распределение общественных обязанностей между 
членами совета бригады. Порядок ведения дневника совета бригады, 
учета работы бригады# подведения и показа итогов соцсоревнования, 
трудового вкладе членов бригады
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Образец Приложение 3
к Положению о производ­
ственной бригаде$ 
бригадире, совете бригады 
и совете бригадиров

ПРОТОКОЛ &

заседания совета бригады участка № 4 шахты имени 
Костенко производственного объединения "Караганда- 
у го ль ”

от 10 июля 1984 г.

Присутствовали: члены совета тт. Иванов, 
Петров, Дьяконов, Гаврилов, Паньшин

Приглашенные тт.

Повестка дня: результаты работы бригады за 1-е полугодие
1984 г .  и задачи по выполнению социалистических 
обязательств, принятых на [984 год.

Доклад бригадира совета т. Иванова

Выступили: тт. Петров, Дьяконов, Гаврилов 
Внесены предложения ( перечислить)

1.
2.
3.

4.

Постановили:

Председатель совета бригады П ЛЬ Иванов
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