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ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящие Рекомендации подготовлены в целях установления еди­
ного порядка правового обеспечения бригадного подряда на основе 
утвержденного 10 февраля 1983 г. Положения о сквозном поточном 
бригадном подряде в строительстве. В них рассмотрены правовые 
вопросы управления бригадным подрядом, заключения и исполнения 
договоров бригадного подряда, ответственности и разрешения воз­
никающих между сторонами споров, оплаты и стимулирования труда 
работников. Отдельно изложены особенности правового регулирова­
ния сквозного поточного бригадного подряда. В приложениях к Ре­
комендациям приведены формы некоторых документов по правовому 
обеспечению бригадного подряда в строительстве.

Рекомендации предназначены для оказания практической право­
вой помощи работникам строительных министерств, ведомств, органи­
заций и предприятий по внедрению бригадного подряда и его 
эффективному функционированию, а также по разработке ведомствен­
ных рекомендаций, учитывающих особенности организации строитель­
ного производства.

Рекомендации разработаны Белорусским филиалом ВНИПИ труда в 
строительстве Госстроя СССР (канд. юрнд. наук В. Ф. Бохан, юрист 
М. М. Тышкевич) при участии ВНИПИ труда в строительстве Госстроя 
СССР (канд. экой, наук А. Я. Сусанов) и НИИЭС Госстроя СССР (канд. 
юрид. наук Ю. Г. Болтянский).

Замечания и предложения просим направлять по адресу: 220030, 
Г. Минск, ул. Энгельса, д. 34-а, Белорусский филиал ВНИПИ труда в 
строительстве Госстроя СССР.
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. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1J. Целью настоящих Рекомендаций является организация 
работы по правовому обеспечению бригадного подряда в строи­
тельно-монтажных объединениях, трестах и приравненных к ним ор­
ганизациях (трестах механизации, домостроительных комбинатах, 
сельских строительных комбинатах и др.), на предприятиях строй­
индустрии, комплектации и автотранспорта, а также в передвижных 
строительных формированиях и строительно-монтажных управле­
ниях, на которые распространяется действие Положения о социа­
листическом государственном производственном предприятии1.

Отдельные права по внедрению и применению бригадного подря­
да организация (предприятие) может передавать своим производст­
венным единицам (СМУ, ПМК, заводам, УПТК, автобазам я др.).

1.2. Взаимоотношения организации (предприятия) и ее бригад 
осуществляются на основе трудового законодательства и Положения
0 сквозном поточном бригадном подряде в строительстве.

1.3. Правовое обеспечение бригадного подряда является необ­
ходимым условием его эффективного внедрения в строительном про­
изводстве и представляет собой:

издание организацией (предприятием) локальных нормативных 
актов, регулирующих отдельные вопросы применения бригадного 
подряда;

принятие участниками бригадного подряда правовых решений 
в виде индивидуальных актов;

применение норм действующего законодательства, регулирующих 
бригадный подряд;

юридическую защиту законных прав и интересов организации 
(предприятия) и подрядной бригады;

изучение работниками организации (предприятия) основ право­
вого регулирования отношений между администрацией и бригадой.

1.4. Организация (предприятие) в необходимых случаях может 
принимать локальные нормативные акты по тем вопросам организации 
бригадного подряда, которые не урегулированы трудовым законода­
тельством и Положением о сквозном поточном бригадном подряде 
в строительстве. Такие нормативные акты приводятся в настоящих 
Рекомендациях.

Локальный нормативный акт должен:
решать вопросы в пределах компетенции организации (предприя­

тия);

1 В дальнейшем — организация (предприятие).
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соответствовать действующему законодательству и ранее при­
нятым другим локальным нормативным актам;

утверждаться (согласовываться) в установленном порядке.
1.5. Правовые решения в области внедрения и повышения эффек­

тивности бригадного подряда (перевод на подряд, распределение н 
выплата премий, разрешение споров и т. п.) принимаются админист­
рацией организации (предприятия) и бригадой на основе действую­
щего трудового законодательства.

Решения администрации оформляются приказами или распоряжени­
ями. Эти документы должны удовлетворять тем же требованиям, что 
и локальные нормативные акты.

Решения бригады фиксируются в протоколах, которые подписыва­
ются бригадиром. В необходимых случаях, по предложению бригады, 
оформление решений осуществляется линейными (цеховыми) инженер­
но-техническими работниками пооизводственных единиц организации 
(предприятия).

Совместные решения администрации и бригады оформляются дб- 
говорами бригадного подряда, которые составляются в порядке, ус­
тановленном Положением о сквозном поточном бригадном подряде в 
строительстве.

Правоприменительные акты участников бригадного подряда, 
противоречащие трудовому законодательству и Положению о сквозном 
поточном бригадном подряде в строительстве, являются недействи­
тельными.

1.6. Нормы права, регулирующие бригадный подряд, должны на­
ходить воплощение в правомерной деятельности должностных лиц ор­
ганизации (предприятия) и членов хозрасчетной бригады, которые 
обязаны осуществлять принадлежащие им права и исполнять свои 
обязанности в точном соответствии с законодательством. Неправо­
мерная деятельность влечет привлечение виновной стороны к соот­
ветствующему виду юридической ответственности.

1.7. Законные интересы и права организации (предприятия) н 
подрядной бригады подлежат правовой защите. Ее осуществляет юри­
дическая служба, профком организации (предприятия), а также пра­
воохранительные органы (суд, прокуратура и др.) на общих основа­
ниях.

1.8. Правовое обучение работников организации (предприятия) 
обеспечивает уяснение смысла и содержания правовых норм, регули­
рующих бригадный подряд. Оно осуществляется посредством консульта­
ций, регулярно проводимых в бригадах и в организации (предприятии) 
юридической службой и другими работниками, информаций о новейшем 
законодательстве, бесед, лекций, а также в системе повышения 
квалификации без отрыва и с отрывом от производства.

1.9. Положение о сквозном поточном бригадном подряде в стро-

5



ительстве допускает возможность применения ряда организационных 
форм бригадного подряда. Каждая из них имеет свои особенности в 
правовом регулировании. Бригадный подряд может применяться в сле­
дующих звеньях строительного процесса:

на строительно-монтажных работах (при строительстве, рекон­
струкции, расширении, техническом перевооружении и капитальном 
ремонте предприятий, зданий и сооружений);

на изготовлении строительных конструкций, деталей и изделий; 
в производственно-технологи ческой комплектации; 
на перевозках строительных грузов автомобильным транспортом. 
Все или отдельные звенья строительного процесса могут объе­

диняться на договорных началах для выполнения работ на объекте 
(объектах) методом сквозного поточного бригадного подряда.

2. УПРАВЛЕНИЕ БРИГАДНЫМ ПОДРЯДОМ 
В ОРГАНИЗАЦИИ (НА ПРЕДПРИЯТИИ)

2.1. Принадлежащие организации (предприятию) права и возло­
женные на нее обязанности, связанные с управлением бригадным под­
рядом, осуществляются руководителем, его заместителями и другими 
должностными лицами, а также советом по бригадному подряду, сове­
том бригады (бригадиров), бригадиром в соответствии с Положением 
о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве н другими 
нормативными актами совместно, по согласованию или с участием 
соответствующего профсоюзного комитета.

2.2. Руководитель организации (предприятия) осуществляет 
руководство всей работой по внедрению и применению бригадного 
подряда, в частности:

принимает решения, относящиеся к его компетенции; 
подписывает или утверждает указанные в Положении о сквозном 

поточном бригадном подряде в строительстве н настоящих Рекоменда­
циях нормативные акты;

распределяет обязанности отделов, служб и должностных лиц 
по применению бригадного подряда;

контролирует выполнение принятых решений в т. д.
Руководитель несет личную ответственность за состояние рабо­

ты по внедрению н применению бригадного подряда в организации 
(на предприятии).

2.3. Совет по бригадному подряду целесообразно создавать в 
организации (на предприятии) или в ее производственных единицах 
для координации работы функциональных отделов н служб по внедре­
нию и применению бригадного подряда. В его состав включаются 
представители отдела труда и заработной платы, бухгалтерии, про­
изводственного и планового отделов, юридической службы и объеди-
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ценного профсоюзного комитета. Возглавляет совет руководитель 
организации (предприятия), производственной единицы или его за­
меститель. Состав совета по бригадному подряду, его решения, а также 
Положение о совете утверждаются руководителем организации (пред­
приятия).

2.4. В работе по внедрению и применению бригадного подряда 
участвуют соответствующие функциональные отделы и службы органи­
зации (предприятия). Распределение между ними обязанностей и 
прав по организации бригадного подряда утверждается руководите­
лем организации (предприятия). При этом учитываются разрабатыва­
емые строительными министерствами и ведомствами рекомендации по 
распределению обязанностей отделов и служб с учетом необходимос­
ти организации бригадного подряда применительно к действующим 
типовым структурам аппарата управления строительно-монтажных ор­
ганизаций (предприятий) и сложившаяся компетенция структурных 
подразделений.

Обязанности и права по организации бригадного подряда вклю­
чаются в положения о соответствующих отделах и службах, а также 
в должностные инструкции работников.

2.5. Степень участия руководителей производственных единиц 
организации (предприятия), их функциональных отделов и служб в 
управлении бригадным подрядом зависит от того, кто заключает до­
говоры бригадного подряда — производственные единицы или организа­
ция (предприятие). Если функция заключения договоров бригадного 
подряда передается производственным единицам, то у них концентри­
руется работа по управлению бригадным подрядом. При этом соответ­
ственно перераспределяются обязанности н права по организации 
бригадного подряда между отделами, службами организации (пред­
приятия) и ее производственными единицами.

2.6. Линейные и цеховые инженерно-технические работники (ма­
стера, прорабы, механики и др.) осуществляют непосредственное 
управление бригадным подрядом на строительных объектах, в цехах, 
колоннах и наряду с основными выполняют следующие дополнительные 
функции:

участвуют в выборе бригад, переводимых на подряд, и органи­
зационной формы бригадного подряда;

принимают участие в определении количественного, профессио­
нального и квалнфикационого состава рабочих подрядных бригад, 
подборе бригадира;

помогают в подготовке документации по бригадному подряду 
(договоров бригадного подряда, нарядов-заданий, книг учета и т. п.);

отражают в соответствующем журнале учета случаи невыполне­
ния обязательств по договору бригадного подряда (п. 6.8 настоящих 
Рекомендаций);
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обеспечивают взаимоувязанную деятельность подрядных бригад 
на одном объекте, в цехе, колонне;

способствуют выполнению каждой подрядной бригадой ее произ­
водственного задания в установленный срок;

определяют фактические затраты подрядных бригад и отражают 
их в первичных документах бухгалтерского учета;

оформляют актом остаток материалов, конструкций и деталей 
после завершения бригадой работ;

привлекают бригадиров к участию в приемке поступающих мате­
риалов, изделии, деталей, в учете выполненных работ, определении 
месячного заработка бригады;

принимают от подрядных бригад выполненные работы (изготов­
ленную продукцию).

Основные права и обязанности линейных (цеховых) инженерно- 
технических работников в управлении бригадным подрядом отражают­
ся в их должностных инструкциях (положениях), разработанных на 
основе отраслевых типовых (примерных) положений.

2.7. Подрядная бригада является первичным звеном трудового 
коллектива организации (предприятия) н низовым звеном управления 
трудом. Персональный состав бригады определяется руководителем, 
осуществляющим прием рабочих на работу. Комплектование вновь 
создаваемой бригады осуществляется на основе принципа доброволь­
ности. Новые рабочие включаются в состав бригады только с согла­
сия се членов.

Создание бригады оформляется приказом (распоряжением).
В связи с переводом на подряд коллектив бригады имеет право: 
рассматривать проекты договоров бригадного подряда и давать 

свое согласие на их заключение;
поручать совету бригады определять индивидуальные размеры 

заработка и премий, в том числе и за экономию от снижения плано­
вых затрат, по коэффициенту трудового участия с учетом реального 
вклада каждого рабочего в общие результаты работы бригады;

согласовывать размер премии, выплачиваемой общецеховым 
и вспомогательным бригадам, за достигнутую экономию плановых 
затрат;

рассматривать предложения администрации об изменении условий 
договоров бригадного подряда и давать свое согласие на это изме­
нение;

согласовывать вопрос о включении машинистов строительных ма­
шин в состав бригады;

вносить предложения о досрочном прекращении договоров бригад­
ного подряда;

образовывать и распределять специальный фонд на социально- 
культурные нужды.
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Общее собрание бригады может рассматривать вопросы, относящи­
еся к компетенции совета бригады. Решения по обсуждаемым вопросам 
принимаются на общем собрании большинством голосов членов бригады.

2.8. Возглавляет подрядную бригаду бригадир. Он назначается 
с согласия бригады приказом (распоряжением) руководителя, распо­
лагающего правом создания бригад.

Бригадир в связи с применением бригадного подряда наряду с 
основными выполняет следующие дополнительные функции:

принимает участие в подготовке необходимой планово-учетной 
документации;

заключает от имени бригады договор бригадного подряда; 
участвует во взаимной увязке во времени и технологической по­

следовательности работ, выполняемых другими подрядными бригадами;
принимает участие в работе совета бригадиров подрядных 

бригад;
обеспечивает выполнение обязательств по договору бригадного 

подряда в установленный срок при надлежащем качестве работ (про­
дукции) и достижении экономии сырьевых, материально-технических 
и топливно-энергетических ресурсов;

учитывает случаи невыполнения обязательств организацией (пред­
приятием) и смежными подрядными бригадами;

предъявляет в установленном порядке требования о возмеще­
нии бригаде причиненного ущерба;

участвует в приемке материалов, сырья, изделий, конструкций, 
деталей, необходимых для выполнения бригадой работ по договору;

подписывает первичные документы бухгалтерского учета, отра­
жающие фактические затраты бригады;

подписывает акты об остатке материалов, конструкций и дета­
лей после завершения порученных бригаде работ и участвует в сда­
че их соответствующему подотчетному лицу;

совместно с мастером (производителем работ) определяет ме­
сячный заработок бригаде;

сдает выполненные работы (продукцию) мастеру.
2.9. Совет бригады создается по решению общего собрания кол­

лектива подрядной бригады. Он избирается членами бригады откры­
тым голосованием, как правило, на один год из числа наиболее 
авторитетных и квалифицированных рабочих. В состав совета входит 
профгрупорг. Совет бригады возглавляет бригадир.

Состав совета бригады объявляется приказом (распоряжением) 
руководителя производственной единицы (СМУ, УПТК, цеха н т. п.).

Совет бригады в связи с применением бригадного подряда на­
ряду с основными выполняет следующие дополнительные функции:

анализирует проекты договоров бригадного подряда и выносит 
их на рассмотрение собрания коллектива бригады;
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обсуждает предложения об изменении условий договора бригад­
ного подряда и представляет их на рассмотрение собрания коллек­
тива бригады;

рассматривает мероприятия по обеспечению непрерывной взаимо­
увязанной работы подрядных бригад всех звеньев строительного 
конвейера;

определяет по поручению бригады индивидуальные размеры зара­
ботка, премий за выполнение производственного задания в срок или 
досрочно н за достигнутую экономию от снижения плановых затрат 
по коэффициенту трудового участия с учетом реального вклада каж­
дого рабочего в общие результаты работы бригады;

обсуждает вопросы о включении в состав бригады машинистов 
строительных машин, новых рабочих и выносит нх на рассмотрение 
бригады;

обсуждает ход и результаты исполнения договоров бригадного 
подряда.

Совет бригады по своей инициативе может рассматривать отдель­
ные вопросы, относящиеся к компетенции бригадира.

Решения совета после утверждения руководителем производст­
венной единицы (СМУ, УПТК, цеха, колонны) подлежат обязательному 
исполнению.

2.10. Правовой статус подрядной бригады, бригадира и совета 
бригады определяется положением, утверждаемым руководителем ор­
ганизации (предприятия) и профсоюзным комитетом. Положение раз­
рабатывается на основе Типового положения о производственной 
бригаде, совете бригады, бригадире и совете бригадиров, утвержден­
ного постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 30 
марта 1984 г., № 91/6-24 (Бюллетень Госкомтруда СССР, 1984, № 7 ), 
и Положения о сквозном поточном бригадном подряде в строительст­
ве. В отдельных случаях права и обязанности подрядной бригады, 
бригадира н совета бригады могут регулироваться отраслевым поло­
жением.

2.11. Совет бригадиров создается для координации работ под­
рядных бригад. Он избирается иа собрании бригадиров подрядных 
бригад, выполняющих работы на одной стройке, в цехе, колонне или 
участвующих в сквозном поточном бригадном подряде. Совет являет­
ся совещательным органом при соответствующем руководителе органи­
зации (предприятия) или ее производственных единиц. Возглавляет 
совет бригадиров избранный из его состава председатель.

Совет бригадиров в связи с применением бригадного подряда 
наряду с основными выполняет следующие дополнительные функции:

рассматривает проекты договоров бригадного подряда, если в 
их исполнении одновременно будут участвовать несколько подрядных 
бригад;
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обсуждает мероприятия по обеспечению непрерывной взаимоувя­
занной работы подрядных бригад, выполняющих работы {выпускающих 
продукцию) по одному договору бригадного подряда;

распределяет между подрядными бригадами премию за достигну­
тую экономию с учетом реального вклада каждой бригады в общие 
результаты работы;

обсуждает вопросы, связанные с исполнением договоров бригад­
ного подряда;

заслушивает отчеты бригадиров подрядных бригад о ходе выпол­
нения обязательств по договору бригадного подряда.

Совет бригадиров может рассматривать также вопросы, относящиеся 
к компетенции совета бригады.

Решения совета после утверждения руководителем производст­
венной единицы (СМУ, УПТК, цеха, колонны) подлежат обязательному 
исполнению.

Совет действует на основе положения, утверждаемого руководи­
телем организации (предприятия) и профсоюзным комитетом. Положение 
о совете бригадиров разрабатывается в соответствии с отраслевым 
или Типовым положением о производственной бригаде, совете бригады, 
бригадире и совете бригадиров и Положением о сквозном поточном 
бригадном подряде в строительстве.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ БРИГАДНОГО ПОДРЯДА

3.1. Переводу бригад на подряд предшествует подготовительная 
работа по правовому обеспечению подготовки производства, производ­
ственно-технологической комплектации, планирования и управления 
производством, охраны труда.

3.2. В период подготовки к внедрению бригадного подряда про­
водится изучение соответствующими работниками организаций и пред­
приятий (работники отделов и служб, линейные и цеховые ИТР, бри­
гадиры н рабочие) основ этого метода. Обучение производится в по­
рядке, определенном ведомственным положением о профессиональном 
обучении рабочих на производстве, нормативными актами, регулирую­
щими повышение квалификации руководящих и инженерно-технических 
работников. Программы обучения утверждаются строительными мини­
стерствами н ведомствами.

3.3. Хозяйственные договоры подряда на капитальное строитель­
ство, поставки продукции производственно-технического назначения, 
перевозки грузов, заключаемые организацией (предприятием), являют­
ся правовой предпосылкой обеспечения выполнения работ с примене­
нием бригадного подряда. Заключение их осуществляется до перевода 
бригад на подряд.

В особых условиях к хозяйственным договорам (в тексте догово-
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ров) устанавливаются следующие обязанности сторон по обеспе­
чению условий применения бригадного подряда:

о сроках выдачи генподрядчиком задании по выполнению работ 
с применением бригадного подряда;

о формах и порядке применения бригадного подряда; 
о внедрении в планируемом году сквозного поточного бригадного 

подряда и бригадного подряда на соответствующих стройках, пуско­
вых комплексах, объектах строительства и их очереди;

об определении объемов и сроков выполнения работ (изготовле­
ния продукции) подрядными бригадами субподрядных организаций, а 
также других организаций (предприятий) различных звеньев строитель­
ного процесса, участвующих во внедрении сквозного поточного бригад* 
кого подряда.

За невыполнение этих обязательств стороны хозяйственных дого­
воров вправе устанавливать имущественную ответственность примени­
тельно к видам и размерам, определенным хозяйственным законода­
тельством.

3.4. Решение о переводе бригад на подряд ежегодно оформляет­
ся приказом по организации (предприятию), который согласовывается 
с профсоюзным комитетом. В приказе указываются:

объекты, цехи, колонны, где будет применяться бригадный под­
ряд;

формы бригадного подряда;
количество и виды бригад, переводимых на подряд; 
распределение обязанностей между отделами, службами по приме­

нению бригадного подряда;
факт передачи права заключения договора бригадного подряда 

производственным единицам (СМУ, цехам, автобазам и т. п.);
удельный норматив накладных расходов для каждой подведомст­

венной подрядной организации;
другие вопросы, имеющие отношение к внедрению бригадного под­

ряда.
Приказом также утверждаются: положение о совете по бригадно­

му подряду и состав совета, положение о совете бригадиров подряд­
ных бригад и положение о порядке распределения премии за достигну­
тую экономию при работе нескольких бригад по одному договору.

К приказу прилагается график годовой загрузки всех подрядных 
бригад.

3.5. Проекты договоров бригадного подряда подготавливает ор­
ганизация (предприятие) или ее производственные единицы, если им 
предоставлено такое право.

Договоры заполняются в соответствии с типовыми формами, ко­
торые прилагаются к Положению о сквозном поточном бригадном под­
ряде в строительстве.

1 2



3.6. Предметом договора бригадного подряда, заключаемого 
с бригадами основного производства, является выполнение производст­
венного задания—комплекса работ (изготовление продукции), а 
с бригадами обслуживающих и прочих хозяйств (общецеховые и вспо­
могательные бригады, бригады ремонтных служб)—обеспечение бес­
перебойной и ритмичной работы подрядных бригад, занятых в основ­
ном производстве.

3.7. Подрядная бригада обяза на по договору выполнить свои­
ми силами и предоставленными в ее распоряжение средствами про­
изводственное задание в установленный срок, обеспечить надлежа­
щее качество работ (продукции), экономное и рациональное исполь­
зование сырьевых, материально-технических и топливно-энергети­
ческих ресурсов.

Администрация организации (предприятия) обязана своевре­
менно подготовить фронт работ подрядным бригадам, предоставить 
им необходимые для выполнения производственного задания мате­
риалы, конструкции, детали, изделия, машины, механизмы, обору­
дование, комплекты средств малой механизащш, механизированно­
го и ручного инструмента, инвентаря н приспособлений и другие 
технические средства, а также обеспечить надлежащий уровень 
организации производства работ, охрану труда и технику безопаснос­
ти в процессе выполнения задания.

Конкретные обязательства администрации и подрядной бригады 
по обеспечению выполнения производственного задания излагаются 
в договорах бригадного подряда.

3.8. В договоре бригадного подряда поручается:
подрядной бригаде строительно-монтажной организации—выпол­

нение комплекса работ, представляющего собой весь объем работ, 
запланированных к выполнению собственными силами по одному объек­
ту, нескольким объектам строительства (при продолжительности 
выполнения работ на одном объекте меньше месяца) или на узле (кон­
структивной и технологически обособленной части сложных объектов 
и крупных промышленных комплексов);

подрядной бригаде предприятия стройиндустрии—изготовление 
строительных конструкций, деталей, изделий, материалов и полуфаб­
рикатов в запланированной номенклатуре;

подрядной бригаде управления производствен но-технологи ческой 
комплектации—изготовление продукции, комплектная поставка строи­
тельных материалов, конструкций и деталей на объекты строитель­
ства исходя из норматив но-технологической документации и графиков 
комплектации;

подрядной бригаде автотранспортной организации—перевозка 
комплектов строительных грузов на объекты строительства в соответст­
вии с согласованными графиками.
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3.9. При заключении договора бригадного подряда подрядной 
бригаде устанавливаются плановые затраты на производство поручае­
мых ей работ (продукции) по статьям, экономия или перерасход по 
которым зависит от деятельности данной бригады. Определяются 
следующие плановые затраты:

дяя подрядных бригад строительно-монтажных организаций—на 
материалы, конструкции и детали, эксплуатацию машин, накладные 
расходы;

для подрядных бригад предприятий стройиндустрии—на матери­
алы, сырье и полуфабрикаты, электроэнергию, тепловую энергию, 
содержание и эксплуатацию оборудования, цеховые расходы (содер­
жание и текущий ремонт зданий, сооружений и инвентаря, износ мало­
ценного и быстроизнашивающегося инвентаря, прочие расходы, 
зависящие от деятельности бригад);

для подрядных бригад организаций производственно-технологи­
ческой комплектации—на материалы, сырье и полуфабрикаты, элек­
троэнергию, тепловую энергию, эксплуатацию оборудования и строи­
тельных машин;

для подрядных бригад автотранспортных предприятий—на сма­
зочные и прочие эксплуатационные материалы, техническое обслу­
живание и эксплуатационный ремонт, по износу и ремонту 
авторезины.

Плановые затраты рассчитываются на весь поручаемый подрядной 
бригаде объем работ (продукции) на основе плана организационно­
технических мероприятий, разработанного организацией (предприятием) 
и обеспечивающего выполнение установленного задания по снижению 
себестоимости работ (продукции).

3.10. Организация (предприятие) переводит на бригадный под­
ряд все входящие в ее состав бригады, работающие на одном 
строящемся объекте, а также транспортирующие строительные грузы од­
ного вида. В этих случаях заключается е  бригадами один договор 
бригадного подряда. При этом определяется единая сумма плановых за­
трат и ведется общий учет фактических затрат.

Если технологическая линия предприятия стройиндустрии или 
участок комплектующей организации обслуживается несколькими 
бригадами, необходимо проводить укрупнение и создавать бригады конеч­
ной продукции.

3.11. Договор бригадного подряда заключается с подрядной 
бригадой строительно-монтажной организации на время выполнения про­
изводственного задания на объекте, нескольких объектах или узле. 
Продолжительность выполнения работ по договору должна быть не ме­
нее одного месяца и не должна превышать срока завершения работ, 
установленного договором подряда на капитальное строительство 
или капитальный ремонт, и срока ввода объекта в эксплуатацию.

Договоры бригадного подряда с подрядными бригадами предприя-
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тиб стройиндустрии, управлений производственно-технологической 
комплектации и автотранспортных предприятий заключается на год 
Ежемесячно производственные задания уточняются планами выпус­
ка, поставки и перевозки продукции с понедельной, посуточной, поча­
совой (для бригад автотранспортных организаций) разбивкой, обеспе­
чивающими комплексную поставку грузов на объекты строительства 
в соответствии с их потребностью, определяемой графиками произ­
водства строительно-монтажных работ.

3.12. Проект договора бригадного подряда администрация ор­
ганизации (предприятия) согласовывает с профсоюзным комитетом. 
Затем он передается бригаде не позднее, чем за месяц до начала 
выполнения поручаемых ей работ. Условия договора обсуждаются на 
общем собрании бригады с участием руководителей организации (пред­
приятия). профсоюзного комитета, линейных (цеховых) инженерно- 
технических работников, начальников отделов и служб. После одоб­
рения договора бригадой он подписывается (в трех экземплярах) 
руководителем организации (предприятия) и бригадиром. Если в выпол­
нении производственного задания участвует несколько бригад, то до­
говор подписывают все бригадиры подрядных бригад Решение об одоб­
рении проекта договора принимается большинством голосов и отража­
ется в протоколе общего собрания бригады.

Отказ бригады от заключения договора бригадного подряда не 
является нарушением трудовой дисциплины.

3.13. Договор бригадного подряда является основным докумен­
том, определяющим место, объем н сроки выполнения производственно­
го задания подрядной бригадой. Он представляет собой договор о 
труде, а поэтому, согласно ст. 5 Основ законодательства Союза ССР и 
союзных республик о труде, не может содержать условии, ухудшающих 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законода­
тельством.

3.14. Заключение с подрядной бригадой нескольких договоров 
бригадного подряда на выполнение различных производственных зада­
ний в одном и том же периоде времени не допускается. Ряд договоров 
с бригадой заключается в тех случаях, когда она на протяжении года 
в различное время выполняет работы в соответствии с графиком на 
нескольких объектах, узлах.

4. ИСПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРОВ БРИГАДНОГО ПОДРЯДА

4.1. Подрядная бригада осуществляет производственное задание 
своими силами. Выполнение работ, установленных договором бригадно­
го подряда, другими бригадами наряду с подрядной не допускается.

В процессе исполнения договора бригадного подряда численный 
состав подрядной бригады, как правило, не должен увеличиваться по
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сравнению с тем составом, который определен в приказе о переводе 
бригад на подряд.

При включении в состав бригады вместо выбывших новых рабочих 
бригадир знакомит их с условиями договора бригадного подряда.

4.2. Машинисты строительных машин, обслуживающие подрядную 
бригаду, как правило, включаются в ее состав. Для этого издается 
совместный приказ по строительно-монтажной организации н управле­
нию (тресту) механизации. В приказе указываются:

фамилии машинистов, их разряды, марки к номера строительных 
машин, объект и бригада, где машинисты будут работать;

время, на которое машинисты и машины включаются в состав 
бригады;

условия н порядок оплаты труда машинистов;
порядок взаиморасчетов между организациями по оплате труда 

машинистов.
Для включения машинистов в состав подрядной бригады необходи­

мо их согласие. Этот вопрос согласовывается также с бригадой.
Замена машинистов, исключение их из состава бригады ранее 

установленного срока производятся по совместному приказу строи­
тельно-монтажной организации и управления (треста) механизации.

4.3. Организация (предприятие) не вправе поручать подрядной 
бригаде выполнение работ, не предусмотренных договором бригадно­
го подряда (перевод на другой объект, изготовление или перевозка 
другой продукции и т. п.). Исключение составляют следующие случаи, 
предусмотренные трудовым законодательством:

перевод на другие работы в случае производственной необходи­
мости (ст. 26 КЗоТ РСФСР и соответствующие статьи КЗоТ других со­
юзных республик);

перевод на другие работы в случае простоя (ст. 27 КЗоТ РСФСР и 
соответствующие статьи КЗоТ других союзных республик).

Перевод подрядной бригады на выполнение других работ в слу­
чаях, не предусмотренных трудовым законодательством, является 
основанием для постановки вопроса о прекращении действия договора 
бригадного подряда.

4.4. Заключенный договор бригадного подряда должен строго со­
блюдаться каждой из сторон. Изменение договора (внесение в его ус­
ловия уточнении, дополнений, поправок и т. п.), как правило, не до­
пускается. Исключение составляют следующие случаи:

для подрядных бригад строительно-монтажных организаций — уточ­
нение и корректировка заказчиком в процессе строительства проектно­

сметной документации, внедрение принятых в процессе исполнения до­
говора рационализаторских предложений по улучшению проектных реше­
ний (п. 2.7 Положения о сквозном поточном бригадном подряде в стро­
ительстве), целосменные перерывы в работе по погодно-климатическим
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условиям (п. 6 Положения об аккордной оплате труда в строительстве);
для подрядных бригад предприятий стройиндустрии — изменение 

номенклатуры выпуска изделий, замена сырья и материалов (п. 3.5 
Положения о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве);

для подрядных бригад управлений производствен но-технологи­
ческой комплектации—уточнение проект но-сметной документации и 
выявление дополнительной потребности в ресурсах, вызывающих из­
менение количества, типоразмеров или марки поставляемых на объек­
ты строительства материалов, конструкций и деталей (п. 4.4 Поло­
жения о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве);

для подрядных бригад автотранспортных организаций—замена 
перевозимых материалов и подвижного состава, изменение маршрутов 
и номенклатуры грузов, вызванных производственной необходимостью 
(п. 5.3 Положения о сквозном поточном бригадном подряде в строи­
тельстве).

Основанием для изменения условий договора служат также слу­
чаи, изложенные в п. 4.3 настоящих Рекомендаций.

4.5. Единого порядка внесения изменений в условия договора 
бригадного подряда Положение в сквозном поточном бригадном под­
ряде в строительстве не устанавливает.

При необходимости внести изменения в условия договора, заклю­
ченного с подрядной бригадой строительно-монтаж ной организации, ад ­
министрация корректирует график производства работ, выдает допол­
нительный наряд и заключает с бригадой дополнительное соглашение 
к договору бригадного подряда. При этом уточнение сроков выполне­
ния измененного договором подряда на капитальное строительство или 
капитальный ремонт, н срока ввода в действие объекта строительст­
ва. Изменение показателей работы для подрядных бригад предприя­
тий стройиндустрии, автотранспорта н управлений производственно­
технологической комплектации осуществляется путем корректировки 
производственных заданий при подготовке месячных планов.

Во всех случаях предложения администрации об изменении пока­
зателей работ обсуждаются на собрании бригады. Принятое решение 
заносится в протокол собрания.

Изменения в условия производственного задания вносятся по 
инициативе руководителя организации (предприятия), заключившего 
договор бригадного подряда, по согласованию с профсоюзным комите­
том и бригадой. Предложения об изменении условий договора могут 
вносить и подрядные бригады (совет бригадиров).

4.6. Приемку материалов, деталей; конструкций, необходимых 
для выполнения работ, осуществляют линейные (цеховые) инженерно- 
технические работники в присутствии бригадира или другого предс­
тавителя подрядной бригады, которые подписывают соответствующие 
документы.
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Оформление приемки материалов, изделий, конструкций произво­
дится в соответствии с Инструкцией о порядке приемки продукции 
производственно-технического назначения и товаров народного пот­
ребления по количеству и Инструкцией о порядке приемки продукции 
производственно-технического назначения и товаров народного потреб­
ления по качеству, утвержденными Госарбитражем СССР, или стандар­
тами организации (предприятия).

4.7. Бухгалтерия организации (предприятия) ведет учет факти­
ческих затрат подрядных бригад на основании первичных документов 
бухгалтерского учета, подписанных мастером (прорабом, начальником 
цеха, руководителем колонны) и бригадиром.

Стоимость израсходованных подрядной бригадой материальных 
и топливно-энергетических ресурсов ежемесячно списывается на про­
изводство на основании материального отчета, который подписывает­
ся линейным (цеховым) инженерно-техническим работником н бригади­
ром.

Фактически выполненные подрядной бригадой автотранспортного 
предприятия объемы перевозок ежемесячно определяются по товарно­
транспортным накладным (актам геодезических замеров), которые 
удостоверяются грузополучателем (грузоотправителем) в установленном 
порядке.

Затраты на эксплуатацию строительных машин определяются по 
каждой бригаде исходя из фактически отработанного количества ма- 
шино-смен (машино-часов) по каждой строительной машине и по каж­
дому объекту (узлу) на основании сменных рапортов, подписанных 
мастером (производителем работ) и бригадиром.

В целях обеспечения достоверности учета израсходованных под­
рядной бригадой материальных и топливно-энергетических ресурсов 
бухгалтерией принимаются во внимание только документы, имеющие 
подпись бригадира или штамп бригады.

4.8. При применении бригадного подряда в условиях реконструк­
ции действующих предприятий для выполнения работ подрядной брига­
дой могут использоваться материалы, изделия и конструкции, полу­
ченные от разборки конструкций и демонтажа оборудования. Пригод­
ные к повторному использованию материалы, изделия и конструкции 
принимаются от заказчика по акту, в составлении которого участву­
ет бригадир.

4.9. По истечении каждого месяца остаток сырья и материалов 
у подрядных бригад предприятий стройиндустрии н управлений произ­
водственно-технологической комплектации оформляется актом, подпи­
санным мастером (начальником цеха) и бригадиром, и сдается на 
склад или соответствующему подотчетному лицу. Такие же акты сос­
тавляются и при завершении подрядной бригадой работ на объекте, 
узле, комплексе
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4.10. Координация деятельности подрядных бригад при выполнении 
ими производственных заданий возлагается:

на генподрядную строительно-монтажную организацию — при 
сквозном поточном бригадном подряде;

на общие цехи и цехи конечной продукции предприятий стройин­
дустрии и управлений производственно-технологической комплектации— 
при переводе на бригадный подряд вспомогательных бригад или 
бригад ряда цехов.

4.11. Выполненные подрядной бригадой работы по комплексу или 
этапу строительства принимаются мастером (производителем работ) 
по акту, который утверждается руководителем СМУ, ПМК и др.

Законченные работы на объекте (этапе, узле) подрядная брига­
да при необходимости сдает по акту смежной бригаде. В приемке и 
сдаче работ смежными бригадами может участвовать представитель 
подрядной бригады генподрядной организации.

4.12. Подрядная бригада может вносить в процессе исполнения 
договора бригадного подряда рационализаторские предложения, на­
правленные на достижение экономии материальных, топливно-энерге­
тических ресурсов и сокращение сроков выполнения производственно­
го задания. Если предложение связано с изменением проектного ре­
шения, для внедрения которого необходимо согласование заказчика 
и проектной организации, то в проектную документацию вносйтся 
соответствующие коррективы, на основании которых изменяются объ­
ем порученных подрядной бригаде работ и срок их выполнения.

Эти изменения не производятся, если рационализаторское пред­
ложение не влечет улучшения проектной документации, а представля­
ет собой изменение методов производства, технологии выполняемых 
работ, применяемой техники, состава материалов н др. Достигнутая 
при этом экономия относится в полном размере на результаты дея­
тельности бригады. При подаче рационализаторского предложения 
работником, не входящим в состав бригады, достигнутая экономия 
может учитываться частично при определении руководителем органи­
зации (предприятия) результатов выполнения производственного зада­
ния, т. е. соответственно уменьшается сумма достигнутой эконо­
мии плановых затрат.

В случае выплаты вознаграждения за счет экономии, образовав­
шейся в результате использования рационализаторского предложения, 
сумма премии за достигнутую экономию уменьшается на размер воз­
награждения.

4.13. Действие договора бригадного подряда прекращается, как 
правило, при завершении выполнения производственного задания. Ра­
нее этого срока договор может быть расторгнут по инициативе орга­
низации (предприятия) или подрядной бригады в исключительных слу­
чаях, т.е. при:
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консервации или прекращении строительства объектов (п. 47 Пра- 
вил о договорах подряда на капитальное строительство);

расформировании подрядной бригады или увольнении большинства 
ее членов;

переводе бригады без уважительной причины на выполнение ра­
бот, не предусмотренных договором бригадного подряда.

Результаты исполнения, решение о прекращении действия договора 
оформляются изданием приказа. Приказ издается не позднее месяч­
ного срока после исполнения (прекращения) договора.

5. ОПЛАТА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1, Оплата и материальное стимулирование труда рабочих под­
рядной бригады осуществляются в соответствии с действующими поло­
жениями по оплате труда. Положение о сквозном поточном бригадном 
подряде в строительстве устанавливает дополнительные основания для 
материального стимулирования рабочих подрядных бригад и других 
работников организаций (предприятий), обеспечивающих внедрение 
бригадного подряда.

5.2. Заработная плата определяется ежемесячно:
рабочим подрядных бригад строительной организации — на осно­

вании аккордного наряда исходя из фактически выполненного объема 
работ;

рабочим подрядных бригад автотранспортных организаций — на 
основе месячного наряда исходя из выполненного объема перевозок;

рабочим подрядных бригад предприятий стройиндустрии и управ­
лений производственно-технологической комплектации — исходя из 
принятого ОТК и сданного на склад объема готовой продукции и 
обеспечения строящихся объектов технологическими комплектами.

За каждый месяц заработная плата бригаде определяется мас­
тером (производителем работ, начальником цеха или колонны) сов­
местно с бригадиром и выплачивается в сроки, установленные для 
организации (предприятия).

5.3. При выполнении аккордного задания в срок или досрочно с со­
блюдением требований по качеству работ подрядные бригады строи­
тельно-монтажной организации премируются за сокращение норматив­
ного времени в соответствии с Положением об аккордной оплате тру­
да в строительстве. За каждый процент сокращения нормативного вре­
мени устанавливаются следующие размеры премий: при оценке качест­
ва выполненных работ на «отлично» — до 3%, при оценке «хорошо» — 
до 2%, при оценке «удовлетворительно» — 0,5% сдельного заработка 
по аккордному наряду. Конкретный размер премии устанавливается 
в приказе по переводу бригад на подряд либо в договоре бригадного 
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подряда с учетом напряженности задания, погодно-климатических ус­
ловий, сложности работ и других факторов.

При плановой продолжительности выполнения аккордного задания 
свыше одного месяца указанная премия (при соблюдении графика 
производства работ) по распоряжению руководителя строительно-мон­
тажной организации и по согласованию с профсоюзным комитетом мо­
жет выплачиваться ежемесячно в виде аванса, но не более 50% уста­
новленного ее размера по аккордному наряду. В этих случаях окон­
чательный расчет по выплате премии производится после выполнения 
и приемки работ, предусмотренных аккордным нарядом.

5.4. При включении в состав подрядной брнгады машиниста стро­
ительных машин из треста (управления) механизации доплата разни­
цы между его заработком в бригаде и заработком по повременно­
премиальной системе оплаты труда производится организацией, в спи­
сочном составе которой он находится. Указанную разницу в заработ­
ной плате строительно-монтажи а я организация перечисляет тресту 
(управлению) механизации в порядке и сроки, установленные совмест­
ным приказом (см. п.4.2 настоящих Рекомендаций).

5.5. Премирование рабочих подрядных бригад предприятий строй­
индустрии за выполнение производственных заданий по номенклатуре 
продукции производится по положению, разрабатываемому на предпри­
ятии на основе Типового положения о премировании работников произ­
водственных объединений (комбинатов) за выполнение месячного пла­
на производства продукции в заданной номенклатуре, утвержденного 
соответствующим министерством (ведомством). При этом предельные 
размеры премирования из фонда заработной платы не должны превы­
шать установленные размеры.

5.6. Работники организаций (предприятий), переведенные на 
новую систему планирования и экономического стимулирования, пре­
мируются из средств фонда материального поощрения, образованного 
за счет отчислений от прибыли, в порядке, предусмотренном положе­
нием о премировании, утверждаемым на основе соответствующего Ти­
пового положения.

Положение о сквозном поточном бригадном подряде в строитель­
стве устанавливает, что при премировании руководящих, инженерно- 
технических работников и служащих в качестве дополнительного усло­
вия премирования необходимо устанавливать выполнение заданий по 
внедрению бригадного подряда. Более высокие размеры премий уста­
навливаются рабочим подрядных бригад, а также инженерно-техничес­
ким работникам и служащим, непосредственно участвующим в обеспече­
нии их успешной работы и активно содействующим внедрению бригад­
ного подряда.

5.7. Положением о сквозном поточном бригадном подряде в строи­
тельстве устанавливается премирование работников организаций (пред-
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прнятнй) за достигнутую экономию от снижения плановых затрат. 
Экономия равна разнице между плановыми и фактическими затратами 
подрядной бригады на выполнение производственного задания. Плано­
вые н фактические затраты определяются по отдельным статьям, ус­
тановленным для соответствующих подрядных бригад Положением о 
сквозном поточном бригадном подряде в строительстве.

Премия за достигнутую экономию начисляется 8 следующих раз­
мерах:

подрядным бригадам строительно-монтажных организаций за эко­
номию затрат на материалы, конструкции и детали — до €0%, за эко­
номию затрат, на эксплуатацию строительных машин я накладных расхо­
дов — 40%;

подрядным бригадам предприятий стройиндустрии, управлений 
производственно-технологической комплектации — до 50%;

подрядным бригадам автотранспортных организаций — до 60% сум­
мы экономии1.

Конкретный размер премии устанавливается приказом о перево­
де бригад на подряд либо договором в договоре бригадного подря­
да. Для подрядных бригад строительно-моетажных организаций 
конкретный размер премии устанавливается с учетом качества вы­
полненных работ.

5.6. В строительно-монтажных организациях премия за достиг­
нутую экономию выплачивается после приемки порученного бригаде 
комплекса (этапа) работ при наличии н в пределах общей экономии 
затрат, достигнутой всеми подрядными бригадами этой организации 
по объекту, его очереди, узлу или этапу.

Подрядные бригады предприятий стройиндустрии, автотранспорта 
и комплектующей организации премируются за достигнутую экономию 
от снижения плановых затрат ежемесячно. При этом размер указанной 
премии устанавливается для:

подрядных бригад предприятий стройиндустрия — в зависимости от 
выполнения декадно-суточных производственных заданий при условии 
выполнения месячного плана выпуска продукции в заданной номенкла­
туре;

подрядных бригад организаций производственно-тех пологи ческой 
комплектации — в зависимости от выполнения недельно-суточных про­
изводственных заданий при условии выполнения месячного графика 
комплектных поставок в заданной номенклатуре;

1 В соответствии с постановлением ЦК КПСС и Совета Мннястров СССР 
№ 759 «О повышении эффективности использования автотранспортных 
средств в народном хозяйстве, усилении борьбы с приписками при 
перевозках грузов автомобильным транспортом и обеспечения сохран­
ности горюче-смазочных материалов» увеличен размер вознаграждений, 
выплачиваемых работникам автомобильного транспорта за экономию 
бензина и дизельного топлива до 95% их стоимости (СП СССР, 1984, 
№ 2. ст. 7).
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подрядных бригад предприятий автотранспорта — в за виси мости 
от выполнения недельно-суточных графиков перевозок при условии 
выполнения месячного плана автотранспортных перевозок в заданной 
номенклатуре.

5.9. Начисленная премия за экономию плановых затрат направ­
ляется на премирование:

в строительно-монтажной организации: рабочих подрядной брига­
ды — не менее 80%f линейных инженерно-технических работников, 
занятых на строительстве объекта, и других инженерно-технических 
работников и служащих — до 20% общей суммы премии;

на предприятии стройиндустрии: рабочих подрядной бригады, 
общецеховых и вспомогательных бригад — не менее 85%, инженерно- 
технических работников и служащих цехов и предприятия — до 15% 
общей суммы премии;

в организации производственно-технологической комплектации: 
рабочих подрядной бригады, вспомогательных и обслуживающих 
бригад — не менее 85%, инженерно-технических работников и служащих 
организации — до 15% общей суммы премии;

в автотранспортной организации: бригады водителей, бригады 
по техническому обслуживанию и текущему ремонту подвижного соста­
в а — не менее 85%, инженерно-технических работников и служащих 
организации — до 15% общей суммы премии.

Конкретный размер премии для премирования указанных катего­
рий работников устанавливается приказом о результатах исполнения 
договора бригадного подряда по согласованию с профсоюзным комите­
том.

Руководящие работники организации (предприятия) в соответст­
вии с постановлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 30 июня 
1981 г. № 612 «Об усилении работы по экономии и рациональному ис­
пользованию сырьевых, топливно-энергетических и других материаль­
ных ресурсов» (СП СССР, 1981, № 20) премируются в зависимости от 
уровня материальных затрат на рубль работ (продукции) по сравне­
нию с утвержденным лимитом с учетом выполнения заданий по себестои­
мости работ (продукции) в организации (на предприятии). Премиро­
вание руководителей подразделений организаций (предприятий) осу­
ществляется также в зависимости от экономии материальных затрат 
с учетом выполнения плановых заданий по себестоимости в соответству­
ющем подразделении.

5.10. Премия за достигнутую экономию от снижения плановых затрат 
распределяется между рабочими подрядной бригады в соответствии 
с присвоенными им тарифными разрядами и отработанным временем.

Совет бригады по решению общего собрания может в пределах 
установленных нормативов и средств определять индивидуальные раз­
меры заработка и премий по коэффициенту трудового участия (КТУ) с
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учетом реального вклада каждого рабочего в общие результаты работы 
бригады.

Порядок применения КТУ устанавливается положением, разрабо­
танным на основе Методических рекомендаций по применению коэффи­
циента трудового участия в строительстве (М.: Стройиздат, 1983) и 
Рекомендаций по развитию бригадной формы организации и стимули­
рования труда рабочих на предприятиях машиностроения и металлообра­
ботки* (Бюллетень Госкомтруда СССР, 1981, Ns 6).

При работе нескольких бригад по единому договору подряда пре­
мия за достигнутую экономию распределяется между бригадами с уче­
том реального вклада каждой бригады в общие результаты работы в 
сооответствин с положением, утвержденным руководителем организа­
ции (предприятия) по согласованию с профсоюзным комитетом.

Подрядные бригады обслуживающих и прочих хозяйств при выпол­
нении обязательств по обеспечению бесперебойной и ритмичной работы 
подрядных бригад, занятых в основном производстве, премируются за 
счет экономии, достигнутой в основном производстве в размерах, уста­
новленных приказом о переводе бригад на подряд.

5.11. Инженерно-технические работники и служащие организации 
(предприятия), непосредственно участвующие в подготовке и обеспе­
чении успешной работы подрядных бригад, премируются за достигну­
тую этими бригадами экономию по решению руководителя организации 
(предприятия) после исполнения договора бригадного подряда (месяч­
ного задания) по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.12. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, за эконо­
мию от снижения плановых затрат не должен превышать 0,75 месяч­
ной тарифной ставки (должностного оклада) в квартале.

Указанная премия выплачивается сверх фонда заработной платы 
и установленных предельных размеров премий для рабочих или пре­
дельных размеров премий за основные результаты хозяйственной дея­
тельности для инженерно-технических работников независимо от общих 
результатов производствен но-хозяйстве ни ой деятельности организации 
(предприятия).

Выплаченная премия учитывается при исчислении среднего зара­
ботка работника за тот период, когда она фактически им получена.

5.13 Работникам, уволившимся до исполнения договора бригадного 
подряда в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы СССР, 
переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом 
на пенсию, сокращением штатов и по другим уважительным причинам, 
выплата премии за экономию плановых затрат производится за фак­
тически отработанное время.

Работникам, вновь поступившим на работу после заключения 
договора бригадного подряда, указанная премия выплачивается также 
за фактически отработанное время.
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5.14. Работники, виновные в нарушении строительных норм и пра­

вил, производственных и технологических инструкций, требований по 
технике безопасности, своих обязанностей по обеспечению бригадного 

подряда, могут быть полностью или частично лишены премий за эко­

номию плановых затрат.
В случаях привлечения работников за хулиганство, пьянство, 

мелкое хищение к административной или уголовной ответственности 

либо применения к ним мер общественного воздействия, предусмотрен­

ных законодательством, они могут лишаться указанной премии пол­

ностью или частично.
Работники могут лиш аться указанной премии и по другим осно­

ваниям, предусмотренным действующим законодательством.

Полное или частичное лишение премий производится за тот рас­
четный период, в котором был совершен или обнаружен проступок, 

н оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации 
(предприятия) с обязательным указанием причин.

5.15. Премии, связанные с выполнением договора бригадного под­

ряда, должны выплачиваться работникам, как правило, не позднее ме­

сячного срока после его исполнения.
5.16. Рабочие подрядной бригады и инженерно-технические р а ­

ботники строительно-монтажной организации дополнительно премиру­

ются за сохранность сборных конструкций и деталей, включаемых в 

объем строительно-монтажных работ, в размере до 0,4%  стоимости этих 

конструкций и деталей по сметным ценам в соответствии с поста­

новлением Совета М инистров С С С Р от 10 мая 1982 г. №  386 «О разме­
рах суммы экономии материальных ресурсов, направляемой на выплату 

премий» (С П  СС СР, 1982, №  16, ст. 82). Перечень конструкций и деталей, 

за сохранность которых производится премирование, устанавливается 

руководителем строительно-монтажной организации по согласованию 

с профкомом.
5.17. Премирование работников за достигнутую  экономию от сни­

ж ения плановых затрат на производство работ и за сохранность сбор­

ных конструкций и деталей, включаемых в объем строительно*мон­

та ж н ы х работ, производится независимо от сроков окончания работ 

по договору бригадного подряда.

5.18. Премирование рабочих, инженерно-технических работников 
н служ ащ их предприятий стройиндустрии, управлений производственно- 

технологической комплектации и организации автотранспорта в условиях 

применения бригадного подряда за экономию сырья, материалов, ин­

струмента и д ругих материальных ценностей, а также за экономию топ ­

лива, электрической и тепловой энергии, кроме премирования за 

перевыполнение норм возврата конденсата и повышение коэффициента 

использования мощности энергоустановок, не производится. Премия не 

выплачивается такж е за экономию авторезины, горюче-смазочных
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материалов, средств яа эксплуатационный ремонт и техническое обслу­
живание автомобилей против нормативов.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ

6.1. Невыполнение обязательств по договору бригадного подряда 
организацией (предприятием) или подрядной бригадой влечет мате­
риальную ответственность виновной стороны, предусмотренную трудовым 
законодательством и Положением о сквозном поточном бригадном под­
ряде в строительстве.

6.2. Невыполнение обязательств организацией (предприятием) мо­
жет вызвать для подрядной бригады следующие неблагоприятные 
последствия: увеличение объема выполняемых работ или их факти­
ческой себестоимости; увеличение продолжительности выполнения работ.

В результате этого подрядная бригада по независящим от нее 
причинам может полностью или частично лишаться возможности полу­
чить премии за выполнение производственного задания в срок или 
досрочно (для строительно-монтажных организаций) и за достигнутую 
экономию от снижения плановых затрат.

6.3. Увеличение фактической себестоимости работ по сравнению 
с плановой и продолжительности их выполнения согласно договору 
может произойти по следующим причинам:

поставка строительных конструкций, материалов и деталей низко­
го качества;

выполнение дополнительных объемов работ, не включенных в пла­
новые затраты;

замена в процессе выполнения работ конструкций, материалов и 
деталей на более дорогостоящие;

несвоевременная доставка бригаде механизмов, машин и замена 
их на более мощные;

необеспечение строительной готовности объекта (этапа, комплекса);
нарушение сроков поставки конструкций, материалов и деталей;
перевод бригады или отдельных ее членов на работу, не связан­

ную с выполнением обязательств по заключенному договору;
отсутствие в бригаде проектной н технологической документации 

или внесение изменений в нее в процессе производства работ и т. -Д.
6.4. Организация (предприятие) обязана своевременно принимать 

меры по устранению неблагоприятных последствий для подрядных 
бригад и исключать их воздействие на результаты исполнения дого­
вора бригадного подряда. Это достигается путем:

изменения условий ранее заключенного договора бригадного под­
ряда (п.4.4 настоящих Рекомендаций);

использование планово-расчетных цен, действующих при определе­
нии плановых затрат, для установления фактических затрат бригады;
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пересчета плановых затрат на фактический выпуск продукции;
определения фактических накладных расходов, зависящих от дея­

тельности подрядной бригады, исходя из числа фактически отработан­
ных человеко-дней и утвержденного удельного норматива;

исключения из фактических затрат бригады разницы в цене на 
материалы, изделия, конструкции при замене их яа более дорогостоящие 
по сравнению с теми, которые учитывались при расчете плановых 
затрат;

увеличения численности рабочих подрядной бригады;
исключения нз фактической себестоимости выполненных работ 

(изготовленной продукции) непроизводительных затрат, возникших не 
по вине подрядной бригады.

6.5. Организация (предприятие) при выполнении подрядной брига­
дой условий договора бригадного подряда обязана начислить н вып­
латить рабочим премию за достигнутую экономию от снижения пла­
новых затрат в соответствии с Положением о сквозном поточном 
бригадном подряде в строительстве. Основания и порядок выплаты 
указанной премии изложены в пп. 5.7—5.10 настоящих Рекомендаций.

6.6. Рабочие подрядной бригады, причинившие ущерб (повреждение, 
уничтожение, утрата переданного в распоряжение бригады имущества, 
затраты на восстановление поврежденного имущества, излишние денеж­
ные выплаты по вине бригады и т. п.) организации (предприятию), 
возмещают его в порядке и размерах, установленных трудовым зако­
нодательством. Администрация обязана своевременно привлекать винов­
ных рабочих к материальной ответственности.

Сумма ущерба, оставшаяся не возмещенной, относится на себе­
стоимость выполненных бригадой работ (изготовленной продукции).

6.7. По вине подрядных бригад могут образовываться непроиз­
водительные затраты, связанные с:

устранением дефектов и отступлений от проектной и технологи­
ческой документации при выполнении строительно-монтажных работ 
и изготовлении строительных конструкций, деталей, изделий;

небрежной н некомплектной укладкой материалов в контейнеры 
и пакеты, на поддоны и т. п.;

сверхнормативным простоем автотранспорта под погрузкой или раз­
грузкой;

несвоевременной поставкой конструкций, деталей и материалов 
на строительную площадку;

перерасходом топлива, материалов, изделий, конструкций, энергии 
н т. п.;

сверхнормативными потерями комплектующих материалов, конст­
рукций и деталей при их хранении, доработке и сортировке;

другими причинами, зависящими от деятельности подрядной 
бригады.
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Подрядные бригады обязаны безвозмездно устранять допущенные 
по их вине дефекты и отступления от проектной и технологической 
документации.

Непроизводительные затраты подрядных бригад, вызванные не­
соблюдением бригадамн-смежниками условий договора подряда, отно­
сятся на фактические затраты виновных брнгад.

Все непроизводительные затраты по решению руководителя ор­
ганизации (предприятия) Относятся на фактические затраты виновных 
бригад, и тем самым на эту сумму уменьшается размер достигнутой 
экономии от снижения плановых затрат. Такое решение приводится 
в приказе об исполнении договора бригадного подряда.

6.8. Администрация организации (предприятия) обязана вести учет 
случаев невыполнения обязательств по договорам бригадного подряда. 
Для этого на объекте строительства (цехе, колонне) ведется журнал, 
ответственность за заполнение которого возлагается на линейного 
(цехового) инженерно-технического работника.

Каждый случай невыполнения обязательств, вызвавший неблаго­
приятные последствия, регистрируется в журнале и удостоверяется 
подписями линейного (цехового) работника и бригадира. Если одна 
из сторон не согласна с записью, она обязана изложить свои возра­
жения.

Порядок регистраций случаев нарушения обязательств, допущен­
ных по отношению друг к другу смежными подрядными бригадами 
организации (предприятия), участвующими в выполнении одного и того 
же договора бригадного подряда, устанавливается руководителем 
этой организации (предприятия). Наступившие при этом неблагопри­
ятные последствия могут отражаться в актах сдачи — приемки выпол­
ненных работ (п.4.П настоящих Рекомендаций).

6.9. Организация (предприятие) представляет свою подрядную 
бригаду в ее взаимоотношениях с бригадами других организаций (пред­
приятий) и обязана защищать ее законные интересы. В связи с этим 
ответственность за оформление нарушений обязательств подрядными 
бригадами, входящими в состав различных организаций (предприятий), 
возлагается на линейных (цеховых) инженерно-технических работни­
ков. Необходимая документация (акты, претензии и др.) в этом слу­
чае составляется ими в порядке, установленном хозяйственным зако­
нодательством.

6.10. Совет по бригадному подряду ежемесячно рассматривает 
результаты исполнения договоров подряда, а также все случаи на­
рушения обязательств. По результатам обсуждения разрабатываются 
и реализуются меры по ликвидации возникших при невыполнении обя­
зательств неблагоприятных последствий, если они не могут быть 
оперативно устранены линейными (цеховыми) инженерно-техническими 
работниками.
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б. 11. По каждому случаю нарушения администрацией обязательств 
по договору бригадного подряда направляется сообщение вышестояще­
му органу хозяйственного управления. Проект сообщения составляет­
ся линейным (цеховым) инженерно-техническим работником с участием 
бригадира и представляется в пятидневный срок руководителю, заклю­
чившему договор бригадного подряда. Получив сообщение, руководи­
тель вышестоящего органа хозяйственного расчетного управления в 
сроки и порядке, установленные трудовым законодательством, при­
меняет меры воздействия к виновным должностным лицам, о чем 
сообщается заинтересованной подрядной бригаде.

Виновные в невыполнении обязательств работники отделов и служб 
могут:

привлекаться к дисциплинарной и материальной ответственности;
лишаться полностью или частично премий, выплачиваемых по ре­

зультатам хозяйственной деятельности их фонда материального поощ­
рения н из фонда заработной платы;

лишаться персональных надбавок, а также надбавок, устанавли­
ваемых в соответствии с п.83 Положения о социалистическом госу­
дарственном производственном предприятии и п.53«б» постановления 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 12 июля 1979 г. № 695 «Об 
улучшении планирования и усилении воздействия хозяйственного 
механизма на повышение эффективности производства и качества рабо­
ты* (СП СССР, 1979, № 18, ст. 118).

Соответствующие меры воздействия к виновным работникам могут 
применяться к организацией (предприятием), осуществляющей внедре­
ние бригадного подряда.

в. 12. Разногласия, возникающие при заключении и исполнении 
договора бригадного подряда (определение объема и сроков выполнения 
работ или изготовления продукции, плановых и фактических затрат 
н т. п.), рассматривает совет по бригадному подряду производствен­
ной единицы организации (предприятия) с участием бригадира или 
председателя совета бригадиров. При недостижении соглашения спор 
передается администрацией вышестоящему по подчиненности хозяйствен­
ному органу для разрешения. Окончательное решение по спору согла­
совывается с соответствующим профсоюзным комитетом.

6.13. Трудовые споры (о взыскании заработка, премии н т. п.) 
между членами бригады и организацией (предприятием), с которой 
они состоят в трудовых отношениях, разрешаются в порядке, уста­
новленном трудовым законодательством.

6.14. В связи с применением Положения о сквозном поточном 
бригадном подряде в строительстве утратили силу Методические ре­
комендации по определению и порядку возмещения ущерба, причи­
няемого невыполнением обязательств по договору бригадного подряда 
(М.: ВНИПИ^груда в строительстве Госстроя СССР, 1980).
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7. ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
СКВОЗНОГО ПОТОЧНОГО БРИГАДНОГО ПОДРЯДА

7.1. Число звеньев сквозного поточного бригадного подряда 
может быть различным и зависит от характера выполняемых работ, 
типа и структуры строительно-монтажной организации, подчиненности 
привлекаемых к подряду организаций (предприятий).

В Положении о сквозном поточном бригадном подряде в строи­
тельстве приводятся следующие схемы:

завод — комплектация — транспорт — стройка — в домостроитель­
ных комбинатах, трестах крупнопанельного домостроения, сельских 
строительных и заводостроительных комбинатах;

комплектация — транспорт — стройка — при обеспечении управле­
ниями или другим# организациями производственно-технологической 
комплектации объектов всеми видами материальных ресурсов;

транспорт — стойка — при выполнении работ подрядными механи­
зированными бригадами.

При необходимости могут применяться и другие схемы сквозного 
поточного бригадного подряда.

7.2. Решение о внедрении сквозного поточного бригадного под­
ряда принимается генподрядной строитель но-монтаж ной организацией 
по согласованию с организациями (предприятиями) других звеньев 
строительного процесса. После согласования генподрядная организация 
подготавливает приказ о внедрении сквозного поточного бригадного 
подряда, который подписывается руководителями всех звеньев строи­
тельного процесса н согласовывается с профсоюзным комитетом.

В приказе, в частности, указываются:
объект (объекты), где внедряется эта форма бригадного подряда;
подрядные бригады, выполняющие работы (изготавливающие про­

дукцию) ;
обязанности организаций (предприятий) по подготовке к внедрению 

сквозного поточного бригадного подряда;
сроки внедрения сквозного поточного бригадного подряда.
Эти# приказом утверждаются состав совета по сквозному поточ­

ному бригадному подряду, положение о нем, а также положение об 
объединенном совете бригадиров.

7.3. Совет по сквозному поточному бригадному подряду созда­
ется генподрядной организацией. Целью его деятельности является 
координация работы участников сквозного поточного бригадного под­
ряда по его внедрению и применению. В состав совета целесообраз­
но включать представителей отделов и служб, ответственных за состо­
яние работы по внедрению бригадного подряда в организации (пред­
приятии). Возглавляет совет руководитель генподрядной организации 
или его заместитель.
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Решения совета проводятся в жизнь совместными приказами 
(распоряжениями) руководителей организаций (предприятий).

7.4. Объединенный совет бригадиров создается для координации 
подрядных бригад, участвующих в сквозном поточном бригадном под­
ряде. Он избирается на собрании бригадиров подрядных бригад и яв­
ляется совещательным органом при руководителе генподрядной органи­
зации.

Решения совета после утверждения руководителем генподрядной 
организации подлежат обязательному исполнению.

7.5. Проект договора сквозного поточного бригадного подряда 
подготавливается генподрядной организацией в соответствии с Типо­
вым договором, приложенным к Положению о сквозном поточном 
бригадном подряде в строительстве. При необходимости в его состав­
лении могут принять участие и другие организации (предприятия).

7.6. По договору сквозного поточного бригадного подряда сто­
роны принимают обязательства по обеспечению сдачи заказчику в ус­
тановленные срокн стройки, пускового комплекса, отдельного объекта 
строительства или его очереди. Договор заключается на весь период 
строительства. При необходимости в него могут ежегодно вноситься 
уточнения.

7.7. Организация (предприятия), участвующие в сквозном поточ­
ном бригадном подряде, заключают со своими бригадами договоры 
подряда. Например, администрация ДСК заключает отдельные догово­
ры с бригадами строительных потоков, цехов по производству железо­
бетонных изделий, комплектации. Эти договоры целесообразно заклю­
чать одновременно с договором сквозного поточного бригадного под­
ряда.

Заключение договоров с бригадами, участвующими в сквозном 
поточном бригадном подряде, учет фактических затрат, подведение 
итогов работ, оплата труда и материальное поощрение осуществляются 
организациями (предприятиями) в порядке, изложенном в предыду­
щих разделах настоящих Рекомендаций.

7.8. Администрация организаций (предприятий) различных звеньев 
строительного процесса и входящие в их состав бригады с участием 
профсоюзных комитетов организуют заключение договоров о сквозном 
поточном бригадном подряде. Обсуждение проектов этих договоров 
происходит в порядке, изложенном в разд. 3 настоящих Рекоменда­
ций. От имени участвующих в сквозном поточном бригадном подряде 
подрядных бригад договор подписывают бригадиры, от имени орга­
низаций и предприятий — их руководители по согласованию с проф­
союзными комитетами.

7.9. Для обеспечения выполнения условий договора подрядные 
бригады строительного процесса ежемесячно (ежеквартально) получа­
ют справки о выполнении своих обязательств по договору сквозного
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поточного бригадного подряда от тех бригад, производственную де­
ятельность которых они обеспечивают. Так. бригадир (председатель 
совета бригадиров) и мастер (производитель работ) на стройке выда­
ют справку бригаде водителей в том, что по ее вине за отчетный период 
простоев и повреждений грузов не было и т. д. В таких справках 
отражаются случаи нарушения обязательств сторонами и размер при­
чиненного ущерба. Эти справки учитываются при выплате подрядным 
бригадам премий за достигнутую экономию плановых затрат.

ПРИЛОЖЕНИЕ /

ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЛЯ ПОДРЯДНЫХ БРИГАД 
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПРИКАЗ 1

с_» ___________ 19__ г. № ________  г. _________

О переводе бригад на работу 
по методу бригадного подряда

В целях обеспечения качественного выполнения производственного 
плана, своевременного ввода объектов в эксплуатацию, максимально 
экономного расходования материальных, трудовых и топливно-энергети­
ческих ресурсов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Руководителям подразделений тг ._________________
(Ф. и. о.)

обеспечить выполнение подрядными бригадами строительно-монтажных 
работ методом бригадного подряда согласно прил. 1.

2. Утвердить мероприятия по эффективному применению бригадного 
подряда (прил. 2).

3. Передать право заключения договоров бригадного подряда

(наименование СУ. СМУ. ПМК. МПМК. ДСУ и г. п.)

Руководителям этих подразделений обеспечить своевременную

1 Настоящий приказ издается в строитель но-монта ж ном объединении, 
тресте, комбинате и в других приравненных к ним организациях, на 
которые распространяется действие Положения о социалистическом 
государственном производственном предприятии.
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подготовку необходимой документации, надлежащее исполнение условий 
заключенных договоров и учет фактических затрат подрядных бригад.

4. Утвердить распределение обязанностей отделов и служб по 
применению бригадного подряда1.

5. Утвердить Положение о совете по бригадному подряду (прил. 3). 
Создать совет в составе тт.:

(председатель совета)
(представитель администрации)

(представитель отдела труда и заработной платы)

(представитель бухгалтерии)

(представитель планового отдела)

(представитель производственного отдела)

(представитель юридической службы)

(представитель профкома)

(представитель НТО строительной индустрии)

6. Утвердить удельный норматив накладных расходов на один 
человеко-день для подразделений в размере:

(наименование СУ, ПМК) (размер)

(наименование СУ, ПМК) (размер)

(наименование СУ, ПМК) (размер)

7. Передать руководителям производственных подразделений право 
устанавливать размеры премирования подрядных бригад: за выполнение 
в срок и досрочно аккордного задания, за достигнутую экономию 
плановых затрат с учетом качества выполненных работ в соответствии

1 Распределение обязанностей по применению бригадного подряда между 
отделами и службами производится в соответствии с рекомендациями 
строительных министерств и ведомств, учитывающих типовую структуру 
аппарата управления подведомственных организаций.
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с действующим законодательством, за сохранность сборных конструк­
ций и деталей, включаемых в объем строительно-монтажных работ,
в размере ________% стоимости этих конструкций и деталей в
соответствии с Перечнем, утвержденным «______» ____________19____ г.

8. Утвердить Положение о распределении премии за достигнутую 
экономию от снижения плановых затрат между подрядными бригадами, 
работающими по одному договору бригадного подряда (прил. 4).

9. Контроль за исполнением приказа возложить на главного
инженера т .____________________.

Руководитель строительно­
монтажной организации ____________ __________

(подпись) (Ф , И, О.)

СОГЛАСОВАНО:
Председатель объединенного
профкома ____________ ___________

(подпись) ( Ф . И. О.)

« » 19

Приложение 1

к приказу № ____________

от «с > 19 г.

Задание по внедрению 
бригадного подряда в 19______г.

Л*
п.п.

Наименование производствен­
ного подразделения

Объем выпол- 
няемых работ,

ТЫС. руб.

Удельный вес 
в общем объеме 

СМР, %

Примечание

1 2 3 4 5
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Приложение 2

к приказу № _____________
от « » 1 9  г.

Мероприятия
по эффективному применению бригадного 
подряда в 19__г.

№ Наименование Ответственный Сроки Примечание
п. п. мероприятия исполнитель исполнения

1 2 3 4 5

Приложение 3
к приказу № _____________
от с * 19 г.

Положение
о совете по бригадному подряду

1. Совет по бригадному подряду является совещательным органом 
при руководителе организации.

2. Совет состоит из руководителей отдела организации труда 
и заработной платы, бухгалтерии, производственного и планового 
отделов, юридической службы, объединенного профсоюзного комитета, 
УПТК, а при необходимости — и других функциональных отделов 
и служб. Члены совета назначаются приказом (распоряжением) ру­
ководителя организации.

Из состава совета назначаются: председатель (руководитель
организации или его заместитель), заместитель председателя и секретарь.

Совет по бригадному подряду производственного подразделения 
организуется приказом (распоряжением) руководителя.

3. Основными задачами совета являются: координация деятель­
ности производственных единиц, функциональных отделов и служб по 
внедрению бригадного подряда; обеспечение выполнения плановых по­
казателей по производству работ (изготовлению продукции) методом 
бригадного подряда и повышению его эффективности в условиях 
деятельности организации.

4. Совет осуществляет работу по плану мероприятий, утвержден­
ному руководителем организации, производственного подразделения.

Решения совета утверждаются руководителем и проводятся в жизнь 
приказом (распоряжением) руководителя организации, производствен­
ного подразделения.

5. Для выполнения основных задач совет обсуждает и принимает 
рекомендации по:

планированию внедрения бригадного подряда;
разработке мероприятий по обеспечению выполнения плановых 

заданий применения бригадного подряда;
совершенствованию организационных форм бригадного подряда;
изучению н внедрению передового опыта применения бригадного 

подряда в отрасли;
материальному и моральному стимулированию труда членов 

подрядных бригад;
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заключению и практике исполнения договоров бригадного подряда; 
составу подрядных бригад по численности, профессиям 

и квалификации рабочих;
изменению показателей работ подрядных бригад, предусмотренных 

договорами бригадного подряда;
разрешению разногласий, возникающих в процессе заключения 

и исполнения договоров бригадного подряда;
привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в 

невыполнении обязательств по договорам бригадного подряда;
другим вопросам деятельности организации по применению бригад­

ного подряда.
6. Совет по бригадному подряду имеет право: 
получать от соответствующих подразделений материалы по внедре­

нию бригадного подряда;
вносить предложения по подбору, расстановке и повышению 

квалификации работников, обеспечивающих применение бригадного 
подряда;

представлять предложения о поощрении работников за активное 
участие во внедрении бригадного подряда и обеспечении его эф­
фективности.

Приложение 4
к приказу № ______________
от с__> ____________19__ г.

Положение
о порядке распределения премии за достигнутую 
экономию от снижения плановых затрат 
между подрядными бригадами, работающими 
по одному договору бригадного подряда

!. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения 
премии за достигнутую экономию от снижения плановых затрат 
между подрядными бригадами, работающими по одному договору 
бригадного подряда, что предусмотрено п. 1.16 Положения о сквозном 
поточном бригадном подряде в строительстве.

2. Порядок распределения премии за достигнутую экономию от 
снижения плановых затрат, установленный настоящим Положением, 
применяется в тех случаях, когда для всех бригад определяются единые 
плановые затраты и ведется учет фактических затрат в целом по 
всем бригадам.

3. Общая сумма премии за достигнутую экономию от снижения пла­
новых затрат, подлежащая выплате подрядным бригадам, определяется 
организацией в соответствии с пп. 1.16, 2.14, 3.7, 5.6 Положения о 
сквозном поточном бригадном подряде в строительстве в месячный срок 
после исполнения договора бригадного подряда.

4. Сумма премии распределяется между бригадами с учетом нор­
мативной трудоемкости работ, выполненных каждой бригадой1.

1 Наряду с трудоемкостью распределение премии может осуществляться 
с учетом и других дополнительных показателей, например, качества 
выполненных работ, перевыполнения задания по выработке в натураль­
ных измерителях или норм выработки и др.

36



5. Непроизводительные затраты, образовавшиеся по вине брига­
ды и отнесенные на фактическую себестоимость выполненных работ, 
учитываются при распределении премии за экономию от снижения пла­
новых затрат. В этих случаях вначале определяется условная сумма 
премии. Например, трем бригадам начислена премия за достигнутую 
экономию от снижения плановых затрат в сумме 1500 руб. При этом 
известно, что по вине одной из бригад образовались непроизводитель­
ные затраты по материалам в сумме 500 руб., на эту сумму уменьшена 
фактическая себестоимость выполненных работ, а поэтому размер премии 
бригадам снижен на 300 руб. (500 руб. X 0,6). Условная сумма премии 
будет составлять 1800 руб. (1500 руб. +  300 руб.).

Условная сумма премии распределяется между бригадами в поряд­
ке, изложенном в п.4 настоящего Положения. После этого сумма премии, 
начисленная виновной бригаде, уменьшается на размер недополучен­
ной премии. В приведенном выше примере одной из бригад она будет 
снижена на 300 руб.

ПРИКАЗ1

«__»____________19__ г. JSfe____________ Г.____________

О переводе бригад на работу 
по методу бригадного подряда

В целях обеспечения качественного выполнения производственного 
плана, своевременного ввода объектов в эксплуатацию, максимально 
экономного расходования материальных, трудовых и топливно- 
энергетических ресурсов и в соответствии с приказом № ____________от

«__» ____________19__ г. по_________________________________________
(наименование строительно-монтажной

организации)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перевести с «_» ____________19__ г. на работу по методу
бригадного подряда следующие подрядные бригады:

№
п. п.

Ф. И. О. бригадира Вид бригады, основная 
профессия рабочих

Количество рабочих

I 2 3 4

2. Утвердить для переведенных на подряд бригад график годовой 
загрузки согласно прил. 1.

3. Утвердить перечень обязанностей отделов и служб по применению
бригадного подряда (прил. 2). Руководителям соответствующих подраз­
делений за ____дней до начала работы подрядных бригад на объекте

* Настоящий приказ издается в производственных единицах треста, 
объединения.
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представлять главному инженеру т. необходимую
(Ф. и. о.>

документацию.
4. Главному инженеру т .__________________  за ___  дней до

(Ф. и. о.)
начала работы подрядных бригад передать нм проекты договоров 
бригадного подряда и обеспечить рассмотрение условий этих договоров 
на общих собраниях бригад с участием руководителей соответствующих 
подразделений, линейных инженерно-технических работников и предста* 
вителей профкома.

5. Создать совет бригадиров подрядных бригад в следующем 
составе:

I. 2. . 3.
(Ф- И. О.) (Ф. И. О.) (Ф. и. о.)

6. Конкретные размеры премии за достигнутую экономию плановых 
затрат и сохранность сборных конструкций определять в договорах 
бригадного подряда с учетом качества работ.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
главного инженера т .___________

(ф. и. о.)
Руководитель организации _________ _ ___________

(подпись) (Ф. И. О.)
СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома ___________  ___________
(подпись) (Ф. И. О)

€ » ___________ 19 г.



Приложение /

к приказу

от € > ____________19 г.

Г рафик годовой загрузки подрядных бригад _________________________
(наименование СУ, ПМК и г. п.)
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Приложение 2

к приказу № _____
от €__* _____ 19 г.

Распределение обязанностей 
между отделами и службами по организации 
строительства объектов методом бригадного 
подряда1

№ Наименование обязанностей Исполнители
а. п.

1. Определение поручаемых бригаде объемов ПТО и линейные 
работ с разбивкой по этапам и комплексам ИТР

2. Разработка календарного (сетевого) графи- ПТО 
ка производства работ бригады с показом 
сроков выполнения работ субподрядных 
организаций и его согласование с ними

3. Определение потребности в стройматериалах, ПТО 
деталях и конструкциях. Составление лимит­
но-комплектовочной ведомости

4. Определение потребности в строительных ПТО 
машинах и механизмах

5. Составление калькуляций трудовых затрат ОТиЗ и линейные 
и заработной платы. Определение численного ИТР
и квалификационного состава бригады

6. Комплектование бригады, назначение брига- Руководство, отдел
дира кадров

7. Инструктаж рабочих по ведению работ мето- Администрация,
дом бригадного подряда линейные ИТР

8. Определение плановых затрат по материалам, ПО и бухгалтерия 
деталям и конструкциям, машинам, меха­
низмам и накладным расходам

9. Составление аккордно-премиального наряда ОТиЗ
10. Подготовка договора и доклад руководству ОТиЗ 

о готовности его заключения
11. Проведение собрания, подписание договора Руководство и 

и издание приказа о переводе бригады на профком 
подряд

12. Корректировка (по необходимости) графиков ПТО 
производства работ, поставки материалов, 
машин и механизмов в соответствии с пред­
ложениями бригады по сокращению сроков 
строительства объекта

13. Инженерно-техническое руководство работ Линейные ИТР, 
бригады, ежедневный учет поступления ма- профком, бригади- 
териалов, организация техучебы и повышения ры 
квалификации рабочих, организация социа­
листического соревнования

14. Ежемесячное определение результатов рабо- ПО и бухгалтерия

1 Приводится примерное распределение обязанностей.
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Продолжение при л. 2

№ Наименование обязанностей Исполнители
п. п.

ты бригады в соответствии с формой М-29 
(по материалам), плановыми затратами на 
эксплуатацию строительных машин и наклад­
ными расходами

15. Обеспечение выполнения недельно-суточных Зам. начальника,
графиков поставки материалов. диспетчер

16. Обеспечение выполнения недельно-суточных Механик, диспет- 
графиков поставки строительных машин и чер 
механизмов

17. Приемка выполненного бригадой объекта, Руководство, 
(этапа, комплекса), определение качества, бригадир 
составление акта приемки объекта (этапа, 
комплекса) и остатка стройматериалов

18. Проведение собрания с подведением итогов То же 
работы бригады

19. Проведение анализа работы бригады по ПО и бухгалтерия 
выполненному объекту (этапу, комплексу),
определение фактических затрат по статьям 
и выплата премии за их снижение в месячный 
срок после окончания действия договора 
бригадного подряда

€ »
ПРИКАЗ

19 г. № _______ г.

О включении машинистов (механизаторов) 
строительных машин (механизмов) в 
состав подрядных бригад

В целях эффективного использования строительных машин, 
своевременного выполнения производственных планов и договоров 
бригадного подряда

ПРИКАЗЫВАЕМ:
1. Включить в состав подрядной бригады (бригадир т .________)

(Ф . И. О.) *
работающей на объекте________________

(наименование)

машинистов (механизаторов) управления механизации тт .____________
(Ф. и . о.) *

обслуживающих строительные (дорожные) машины и механизмы марки

____________________  № ____________________ на этом же объекте, с

€ > _______ _ 19 г. по с * ____________19 г.
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2. Оплату труда указанных машинистов производить по наряду» 
выданному подрядной бригаде. Выписки из нарядов и табели-
расчеты представляются управлению механизации не позднее____числа
месяца, следующего за платежным месяцем. Доплату разницы между 
заработком машинистов в подрядной бригаде и их заработком по 
повременно-премиальной системе оплаты труда производить управлению
механизации не позднее___ числа месяца, следующего за платежным
месяцем.

3. На время работы в подрядной бригаде машинистам (механи­
заторам) с их согласия установить оплату по разрядам:
т .___________  _______

(Ф. И. О.) (разряд)

T . ________________  ___________
(Ф. И. О.) (разряд)

Т . ________________  ___________
(Ф . И. О.) (разряд)

4. По окончании работ на объекте указанные машинисты 
(механизаторы) из состава подрядной бригады исключаются и пере­
водятся на прежние условия оплаты труда.

Руководитель Руководитель

(наименование СУ, ПМК и т. п.)

(подпись, Ф. И. О.)

«_* ________ ___ 19__ г.

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профкома

(наименование УМ)

(подпись, Ф. И. .О.)

«__» ___________ 19__ Г.

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профкома

(подпись) (подпись)

ДОГОВОР БРИГАДНОГО ПОДРЯДА 
НА ВЫПОЛНЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ РАБОТ

«_» ___________ 19__ г. г .___________

Строительно-монтажная органнза ция
(наименование)

в лице руководителя___________ , с одной стороны, и _________________
(Ф. И. О.)

_____________________________подрядная бригада в лице брига-
(квмплексная, сп«цмалыздроваиная J

днра ___________  , с другой стороны, действующие на основании
(ф. и. о.)
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Положения о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве, 
заключили между собой нижеследующий договор.

1. Строительно-монтажная организация поручает, а подрядная 
бригада принимает на себя выполнение строительно-монтажных работ

( наименование)

на строительстве (реконструкции)____________________________
(наименование объекта, еео очереди,

узла)
и обеспечение готовности законченного строительством объекта 
(комплекса работ) к сдаче заказчику (генподрядчику) в установленный 
срок.

2. Состав, объемы, технология производства и последовательность 
выполнения работ определяются проектно-сметной документацией и 
проектом производства работ.

3. Сметная стоимость всех поручаемых подрядной бригаде по
настоящему договору работ составляет___________ руб.

4. Сроки выполнения работ:
начало работ _______________

(год, месяц, число)

окончание работ_______________ _
(год. месяц, число)

5. Строительно-монтажная организация обязуется:
своевременно обеспечивать бригаду проектно-сметной документаци­

ей, исправными строительными машинами, инструментом и вспомога­
тельными приспособлениями, качественными материальными ресурсами 
в соответствии с графиком поступления строительных материалов, 
конструкций и деталей, входящим в состав прилагаемого к договору 
проекта производства работ;

создавать условия, обеспечивающие сохранность материалов, 
конструкций, деталей и инструмента, передаваемых бригаде;

осуществлять необходимый учет и инженерно-техническое руко­
водство строительством, внедрять прогрессивные методы организации 
и производства строительно-монтажных работ, мероприятия по охране 
и научной организации труда;

ежемесячно подводить итоги и информировать бригаду о результа­
тах ее работы.

Другие обязательства_________________________________________

6. Подрядная бригада обязуется.
выполнить предусмотренные договором строительно-монтажные ра­

боты с обеспечением готовности законченного строительством объекта 
(комплекса работ) к сдаче заказчику (генподрядчику) в установленный
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срок и в соответствии с проектом, стандартами, строительными 
нормами и правилами;

обеспечивать прием, складирование, сохранность и рациональное 
расходование поступающих на строительную площадку материалов, 
конструкций и деталей;

рационально использовать строительные машины и автотранспорт.
обеспечивать готовность выполняемых строительно-монтажных ра­

бот для производства последующих работ бригадами смежников в 
сроки, установленные графиком, входящим в состав прилагаемого к 
договору проекта производства работ;

соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противо­
пожарной безопасности;

устранять безвозмездно в пределах установленных в договоре 
сроков отдельные отступления от проекта, строительных норм н 
правил, допущенные в процессе выполнения работ.

Другие обязательства

7. За успешное выполнение условий договора подрядной бригаде 
выплачивать следующие виды премий:

а) за выполнение аккордного задания в соответствии с действующим 
Положением;

б) за достигнутую экономию от снижения плановых затрат на
материалы, конструкции и детали ____  %, на эксплуатацию
строительных машин и механизмов на накладные расхо­
ды _____ % соответствующей суммы экономии по указанным статьям
затрат;

в) из средств фонда материального поощрения, образованного за 
счет отчислений от прибыли (экономии);

г) за ввод в действие производственных мощностей и объектов 
строительства в соответствии с действующим Положением;

д) за сохранность сборных конструкций и деталей в размере 
_____ % их сметной стоимости.

8. При выполнении настоящего договора стороны руководствуются 
Положением о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве.

9. Условия договора обсуждены на собрании подрядной бригады
и согласованы с профсоюзным комитетом (протокол № ______ от
€_» ___________  19__г.) .

Настоящий договор составлен в трех экземплярах: по одному — 
для каждой стороны и один экземпляр — для вышестоящей организации.

К договору прилагаются:
график поставки материалов, конструкций и деталей;
график обеспечения строительными машинами и механизмами;
аккордный наряд с калькуляцией затрат труда и заработной 

платы;
расчет плановых затрат.

Строительно-монтажная организация Подрядная бригада

(подпись) (подпись)
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Расчет накладных расходов

№
п . п.

Н а и м е н о в а н и е
з а т р а т

П л а н и р у е м а я  
т р у д о е м к о с т ь ,  

п р е д у с м о т р е н н а я  
а к к о р д н ы м  н а р я ­

д о м , ч е л .-д н .

У д е л ь н ы й  н о р м а т и в  
в  р а с ч е т е  на 

1 ч е л . -д н . ,  о т р а б о ­
т а н н ы й  р а б о ч и м и  на 
С М Р  в  п р е д ы д у щ е м  

г о д у ,  р у б .

С у м м а  н а к л а д н ы х  
р а с х о д о в  д л я  в с е г о  

о б ъ е м а  р д б о т  
б р и г а д ы , р у б .

1 2 3 4 5

Начальник планового отдела _________
(подпись)

Главный бухгалтер
(подпись)

Н А К О П И Т Е Л Ь Н А Я  ВЕДОМ ОСТЬ 
УЧЕТА ЗАТРАТ П О Д РЯ Д Н О Й  Б Р И ГА Д Ы  _________________

(Ф . И. О . бригадира)
в 19 г.*

П е р и о д М а т е р и а л ы М а ш и н ы  и 
м е х а н и з м ы

Н а к л а д н ы е
р а с х о д ы

И т о г о П о д п и с ь
б р и г а д и р а

э к о н о ­
м и я ,
р у б .

п е р е ­
р а с х о д .

р у б .

э к о  н о - 
м н я , 
р у б .

п е р е ­
р а с х о д ,

р у б .

э к о н о ­
м и я ,
р у б .

п е р е ­
р а с х о д ,

р у б .

э к о н о ­
м и я ,
р у б .

п е ре­
р а с х о д ,

руб .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ш

Январь

* Заводится бухгалтерией строительно-монтажной организации на 
основании справок о результатах работы бригад по статьям плановых 
затрат. Бухгалтерия ежемесячно обязана ознакомить бригадиров с ре­
зультатами работы бригад по статьям затрат. По накопительной 
ведомости после приемки порученного бригадам комплекса (этапа) 
работ определяются экономия плановых затрат и сумма премии за 
полученную экономию.
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ЖУРНАЛ
УЧЕТА СЛУЧАЕВ НАРУШЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ

БРИГАДНОГО ПОДРЯДА ОТ « _ > ____________19 _  г. при
выполнении работ на объекте____________

(  наименование )
подрядной бригадой т. _________________

(Ф. И. О. бригадира)

Ж
п. п.

Дата Случаи нарушения 
обязательств

Неблагоприят­
ные последст­

вия

Виновная
сторона

Подписи

бригадира прораба
(мастера)

1 2 3 А 5 6 7

УТВЕРЖДАЮ: 
Главный инженер

(наименование СУ. ПМК и т. ги)

(подпись) (Ф. И. О.)

с * 19 г.

НАРЯД
ДЛЯ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И АВАНСА 

ПРЕМИИ ПОДРЯДНОЙ БРИГАДЫ
ПО ОБЪЕКТУ______________в счет аккордного

(наименование)
задания от «__» ____________19__ г. за ____________  19__г.

(месяц)

№ 
п. п.

Наименование показателеА Единица
измерения

Показатели

1 Сметная стоимость выполняемого задания 
или нормативное время на выполняемое 
задание

тыс. руб., 
чел.-ч

2 Фактически выполнено работ за месяц в 
сметных ценах или нормативное время на 
выполненный объем за месяц

тыс. руб., 
чел.-ч

3 Процент выполнения задания за месяц 
(определяемый по выполненному объему 
работ в сметных ценах или по нормативной 
трудоемкости на выполненный объем за ме­
сяц)

%

4 Фактическое выполнение за месяц соответст­
вует (не соответствует) графику производст­
ва работ

5 Сумма зарплаты на весь объем работ 
согласно калькуляции

руб.

6 Прич итается зарплата в соответствии с »
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№ 
п. п.

Наименование показателей Единица
измерения

Показатели

7

процентом выполнения задания, в том числе 
доплата за работу в зимних условиях 
Процент сокращения нормативного времени %

в Причитающаяся авансовая премия по сдель­ руб

9

но-премиальной системе ( % за каждый 
процент сокращения нормативного времени) 

Справочно:
Фактически отработано на выполнении зада­ чел.-ч

10
ния
Прогулы >

11 Среднедневная выработка одного рабочего руб.
12 Среднедневная зарплата одного рабочего »
13 Выполнение норм выработки %

Прораб (мастер)_________
(подпись )

Брига дир________
(подпись)

Нормировщик Начальник ПТО

Начальник участка Инженер по труду и 

зарплате__________

УТВЕРЖДАЮ:

Руководитель___________________
(наименование СУ, ПМК иг. п.)

(подпись) (Ф. И. О.)

€ ъ 19 г.

АКТ
ПРИЕМКИ ОТ ПОДРЯДНОЙ БРИГАДЫ ОСТАТКОВ МАТЕРИАЛОВ, 

КОНСТРУКЦИЙ И ДЕТАЛЕЙ

« » ___________ 19 г. г.

Строительно-монтажная организация ____________  в лнце
(наименование)

начальника участка т. __________
(Ф. и . о .)

с участием прораба (мастера)
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Т.___________  , а также подрядная бригада в лице бригадира
(Ф. И. О.)

т .___________  произвели приемку от подрядной бригады остатков
(Ф. и. о.;

материалов, конструкций и деталей, образовавшихся после выполнения 

бригадой работ на объекте_____________ , и составили настоящий акт
( наименование)

о передаче прорабу (мастеру т. 

конструкций и деталей:
(Ф. и. о j

следующих материалов,

Номенклатурный
номер

Наименование материалов, 
конструкций, деталей

Единица
измерения

Количество Примеча­
ние

2 3 4 5

Подписи:

УТВЕРЖДАЮ:

Руководитель _______________________
(наименование СУ, ПМК и г. а.)

( подпись) (Ф . И. О.)

€ » ______  19 г.

АКТ

ПРИЕМКИ ВЫПОЛНЕННЫХ ПОДРЯДНОЙ БРИГАДОЙ 
РАБОТ НА ОБЪЕКТЕ СТРОИТЕЛЬСТВА

«__» ___________ 19__ г. г .___________

Строительно-монтажная организация___________________________
(наименование)

в лице главного инженера т . ___________  с участием прораба (масте-
(Ф. и. о.)
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(Ф. И. О.) (Ф. И. О.)
ра) т. подрядная бригада в лице бригадира т.

с участием представителя бригады смежников т .___________  произвели
(Ф. и. о.)

приемку-сдачу выполненных работ и составили настоящий акт о 
нижеследующем:

1. Подрядная бригада выполнила предусмотренные договором
бригадного подряда от с_» ___________ 19__ г. строительно-монтаж­
ные работы в соответствии (с отступлениями) с технической документа­
цией и строительными нормами и правилами.

2. Работы производились в сроки:

начало « » ___________ 19 r.t

окончание «------»------------------19------г.

При этом продолжительность выполнения работ сокращена 
(увеличена) на _______  дней по сравнению с условиями договора.

3. Работы от бригады приняты с оценкой_______________
4. При приемке установлены следующие недоделки (дефекты):

Выполнение недоделок будет производиться подрядной бригадой,

возглавляемой бригадиром ___________  в срок до с__* _______ 19__ г.
(Ф. и. о.)

Подписи:

3 За*. 1123 4<»



СПРАВКА
О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ПОДРЯДНЫХ БРИГАД ____________________

(наименование организации)

за 19____год

Н а и м е н о ­
в а н и е

о б ъ е к т а
(к о м п ­
л е к с а ,
э т а п а )

Ф . Й . 0 .  
б р и га д я -  

р а

С м е т н а я  о т о и м о с ть  
С М Р ,  ты с . р у б .

С р о к  о к о н ч а н и я  
р а б о т ы

С у м м а  э к о н о м и и  п л а н о в ы х  
з а т р а т , р у б .

С у м м а  п р е м и и  з а  э к о н о м и ю , 
р у б .

И т о г о ,  
п р е м и я  

за э к о и о - 
|и ю , р у б .

С у м м а  п р е ­
м и и  з а  с о ­
х р а н н о с т ь  
с б о р н ы х  

к о н с т р у к ­
ц и й , р у б .

С ум м а  к  
в ы д а ч е , 

р у б .

п л а н о ­
в а я

ф а к т и ч е ­
с к а я

п л а н о ­
в ы й

ф а кти ч е ­
с к и й

ч а те р и а *
л ы

э к с п л у ­
а т а ц и я
м а ш и н

н а к л а д ­
ны е  ра с* 

х о д ы

« а те р и а -
л ы

э к с п л у ­
а т а ц и я
м а ш и н

н а к л а д ­
н ы е р а с ­

х о д ы

1 г 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

М. П. Руководитель строительной организации
(подпись) (Ф, И. О,)

Главный бухгалтер ____________
(подпись) ( Ф . И ,  О , )



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЛЯ ПОДРЯДНЫХ БРИГАД 
ПРЕДПРИЯТИЙ СТРОЙИНДУСТРИИ

ПРИКАЗ

« * _________  19 г. № _______  г.

О переводе бригад на работу 
по методу бригадного подряда

В целях обеспечения качественного выполнения производственного 
плана, повышения производительности труда, обеспечения ритмичной 
поставки на объекты строительства конструкций, деталей и изделий 
и снижения себестоимости их производства

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перевести с «_» ___________ 19__г. на работу по методу
бригадного подряда следующие бригады:

Ф. И. О. Вид бригады, основ­ Цех Количество
п. п. бригадира ная профессия 

рабочих
рабочих

I 2 3 4 5

2. Утвердить перечень обязанностей отделов и служб по применению
бригадного подряда (прил. 1). Руководителям соответствующих под­
разделений за ____  дней до начала работы подрядных бригад
представлять главному инженеру т .___________ необходимую

(ф. и. о.)
документацию.

3. Главному инженеру т . ___________  з а _____ дней до начала
(ф. w. о.)

работы подрядных бригад передать им проекты договоров бригадного 
подряда и обеспечить рассмотрение условий этих договоров на общих 
собраниях бригад с участием руководителей предприятия, цеха 
и представителей профкома.

4- Создать совет бригадиров подрядных бригад в следующем 
составе:

I. __________  2. __________  3. _________
<ф. и. О) (Ф. и . О.) (Ф. И. О.)

5. Конкретные размеры премирования за достигнутую экономию 
от снижения плановых затрат на изготовление продукции определять 
при заключении договоров бригадного подряда.
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6. Начальнику планового отдела т. ____________, главному бух-
( Ф . и . о .)

галтеру т. ____________ не позднее ______ дней после выполнения
(Ф . и . о .)

подрядными бригадами месячного задания подвести итоги выполнения 
договоров и произвести с ними полный расчет.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

главного инженера т. ____________
( ф . и . о .)

Руководитель предприятия ____________  ____________
(подпись) (Ф . И. О.)

Согласовано:
Председатель профкома ____________  _______ _ _

(подпись) (Ф . И. О.)

« _ » ___________ 19___г.

Приложение /

к приказу № ________________

от « > ________ 19 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
обязанностей отделов, служб аппарата управления 
по применению бригадного подряда

№
D. П.

Наименование обязанности Наименование отдела, 
службы

1 2 3

1 Разработка и осуществление меро­
приятий по совершенствованию орга­
низации и нормирования труда (уточ­
нение калькуляций затрат труда и 
заработной платы, определение соста­
ва бригады и т. п.)

ОТиЗ, администрация це­
ха, гла вного тех нолога, 
главного- механика, глав­
ного энергетика, реализа­
ции и сбыта (комплек­
тации)

2 Разработка форм плановой документа­
ции по бригадному подряду

ОТиЗ, плановый

а Разработка положения о премирова­
нии за основные результаты хозяйст­
венной деятельности с учетом приме­
нения бригадного подряда

ОТиЗ

4 Разработка таблиц коэффициентов 
качества и комплектности выпуска 
продукции для определения общих 
размеров премий за достигнутую 
бригадами экономию, их своевремен­
ная корректировка

Производственный, ОТиЗ, 
реализации и сбыта 
(комплектации), ОТК
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Продолжение прил. /

№ 
в. п.

Наименование обязанности Наименование отдела, 
службы

1 2 3

5 Пересмотр плановых калькуляций се­
бестоимости продукции цехов, сметы 
затрат на содержание и эксплуатацию 
оборудования и цеховых расходов

Плановый

6 Уточнение структуры статей затрат 
и расходов в плановых калькуляциях 
себестоимости видов изделий, выделе­
ние затрат, не зависящих от деятель­
ности бригад

»

7 Организация планирования бригадно­
го подряда, определение его ожидае­
мой эффективности

ОТиЗ, плановый, техни­
ческий, производственный

8 Уточнение потребностей и норм расхо­
да сырья и материалов, контроль за их 
изменением

Производственный, мате­
риально-технического 
снабжения

9 Организация учета расхода сырья и 
материалов на технологических линиях 
по лимитно-заборным картам, расхода 
топливно-энергетических и других ре­
сурсов

Производственный, бух­
галтерия, администрация 
цехов, главного энерге­
тика

10 Организация контроля и оценки ка­
чества продукции

ОТК

11 Выдача бригадам нарядов и суточных 
(сменных) заданий, контроль за их 
выполнением

Администрация цеха

12 Доведение до бригад плановых показа­
телей по бригадному подряду

Администрация цеха

13 Уточнение цен на потребляемые цеха­
ми сырье и материалы

Материально-техническо­
го снабжения

14 Ознакомление членов бригады с осно­
вами хозрасчета

Администрация цеха, бух­
галтерия

15 Создание и налаживание работы сопе- 
тов бригад и советов бригадиров

Администрация цеха

16 Организация заключения договоров 
бригадного подряда

Администрация цеха, 
ОТиЗ, плановый

17 Координация работы отделов и служб 
по внедрению и применению бригадное 
го подряда

ОТиЗ

18 Анализ работы бригад на подряде, 
подведение итогов

Главного энергетика, 
главного механика, про­
изводственный, ОТиЗ, ад­
министрация цеха, бух­
галтерия, плановый, реа­
лизации и сбыта (комп­
лектации)

19 Расчет премий коллективов бригад, 
работающих на подряде, подготовка

ОТиЗ
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Продолжение прил. /

& Наименование обязанности Наямеяодание отдела,
п. п. службы

1 2 Э

приказа о премировании
ОТиЗ, профком20 Разработка мероприятий по улучше­

нию производственно-бытовых условий

21
труда
Разработка планов (основных показа­
телей) работы цехов и бригад по

Плановый, ОТиЗ

технологическим линиям
22 Своевременный перерасчет плановой 

себестоимости и плановых затрат ви­
дов изделий на фактический выпуск 
продукции по объему и номенклатуре

Плановый

23 Учет данных о конструктивных и фак­
турных изменениях изделий, техниче-

Плановый, технический

ских характеристик новых видов из­
делий

24 Организация отчетности предприятия 
по бригадному подряду

Технический, ОТиЗ

25 Разработка годовых и квартальных Производственный, реа­
планов производства продукции в лизации и сбыта (комп­
объеме и номенклатуре лектации), плановый, ма­

териально-технического 
снабжения

26 Разработка месячных н декадно­ Производственный, глав­
суточных планов производства про­
дукции по цехам и технологическим 
линиям

ного энергетика

27 Составление справок об уровне комп­ Производственный, реа­
лектности выпуска продукции по тех­ лизации и сбыта (комп­
нологическим линиям цехов по до­ лектации), администра­
стигнутой бригадами экономии плано­ ция цеха, бухгалтерия,
вых затрат главного механика

28 Разработка рейсокомллектов изделий Главного технолога, реа­
н конструкций, выдача цехам плана лизации и сбыта (комп­
раскладки изделий по формовочному 
оборудованию

лектации)

29 Организация учета затрат на эксп­ Главного механика, глав­
луатацию оборудования по техноло­ ного энергетика, адми­
гическим линиям нистрация цеха

30 Составление справки об уровне ка­
чества выпуска продукции бригадами

ОТК

по технологическим линиям цехов
31 Контроль соответствия объема и но­ Реализации и сбыта

менклатуры изделий договорам по­
ставки и плану реализации готовой

(комплектации)

продукции
32 Разработка месячных н декадно­

суточных планов отгрузки (комплекта­
ции) готовой продукции, обеспечение

То же
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Продолжение прил. I

№ Наименование обязанности Наименование отдела,
п. п. службы

I 2 3

подачи транспорта под погрузку
33 Проведение инвентаризации незавер­ Бухгалтерия, админист­

шенного производства, остатков мате­
риалов, готовой продукции, инвентаря 
и т. д. на технологических линиях, 
складах и кладовых

рация цеха

34 Проведение собраний коллектива цеха 
по итогам работы по бригадному

Администрация цеха

подряду

ДОГОВОР БРИГАДНОГО ПОДРЯДА 
НА ИЗГОТОВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ 

И ДЕТАЛЕЙ
€ _ * ___________ 19__ г. г ._______

Предприятие____________________________________________
(наименование)

в лице руководителя___________ , с одной стороны, и подрядная бригада
(Ф. И. О.)

в лице бригадира ___________  , с другой стороны, действующие
(Ф. И. О.)

на основании Положения о сквозном поточном бригадном подряде
в строительстве, заключили между собой на 19____ год нижеследующий
договор.

I. Предприятие поручает, а подрядная бригада принимает на себя 

изготовление строительных конструкций и деталей____________________
(наименование)

в запланированном объеме и номенклатуре.
2. Объемы, технология и последовательность изготовления строи­

тельных конструкций и деталей определяются технологической доку­
ментацией.

3. Предприятие обязуется:
своевременно обеспечивать бригаду качественным сырьем, материа­

лами, электрической и тепловой энергией, оборудованием, оснасткой, 
инвентарем и инструментом;

создавать условия, обеспечивающие сохранность сырья, материалов, 
оснастки, инвентаря и инструмента, передаваемых бригаде;

осуществлять необходимый учет и инженерно-техническое руко­
водство производственными процессами, внедрять прогрессивную тех-
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нологию производства, мероприятия по охране и научной организации 
труда;

улучшать производственно-бытовые условия;
ежемесячно подводить итоги и информировать бригаду о результа­

тах ее работы.
Другие обязательства____________________________________ __

4. Подрядная бригада обязуется:
выполнять месячные планы по производству продукции, увязанные 

с графиками комплектации объектов строительства, обеспечивая 
ритмичное выполнение недельно-суточных производственных заданий 
в установленной номенклатуре, в строгом соответствии с графиком 
выпуска и сдачи на склад готовой продукции, стандартами и технической 
документацией;

обеспечивать рациональное использование сырья, уат^риалов, 
электрической и тепловой энергии, оборудования, оснастки, инвентаря 
и инструмента;

соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и йротнво- 
пожарной безопасности;

устранять безвозмездно отдельные отступления от технической 
документации, допущенные в процессе изготовления строительных 
конструкций и деталей.

Другие обязательства__________________________________________

5. За успешное выполнение, условий договора подрядной бригаде 
выплачивать следующие виды премий:

а) из фонда заработной платы;
б) за достигнутую экономию от снижения плановых затр ат____%

суммы достигнутой экономии;
в) из средств фонда материального поощрения, образованного за 

счет отчислений от прибыли (экономии).
Хозрасчетная бригада подсобного производства, находящаяся на 

балансе строительно-монтажной организации, премируется такжЗ за ввод 
в действие объектов строительства.

6. При выполнении настоящего договора стороны руководцтвуются 
Положением о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве.

7. Условия договора обсуждены на собрании подрядной бригады и
согласованы с профсоюзным комитетом (протокол № ______ от

« _ > ___________ 1 9 _  г.
Настоящий договор составлен в трех экземплярах: по одному

для каждой стороны и один экземпляр — для вышестоящей организации.
К договору ежемесячно прилагаются: месячные планы и графики 

изготовления продукции; расчеты плановых затрат.
Предприятие Подрядная бригада

(подпись) (/юдпись)
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МЕСЯЧНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК 
ИЗГОТОВЛЕНИЯ КОНСТРУКЦИЙ, 

ДЕТАЛЕЙ И ИЗДЕЛИЙ

подрядной бригады____________________
(Ф. И, О. бригадира)

цеха________________________
( наименование )

л. л.
Наименование конструкций, 
деталей и изделий, марка

Всего.
шт/м*

В том числе по 
неделям

Примечание

I 11 III IV V

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Начальник ПТО ___________
(подпись)

ВЕДОМОСТЬ
УЧЕТА ЗАТРАТ ПОДРЯДНОЙ БРИГАДЫ _______________

(Ф. И. О. бригадира)

за ___________ 19_г.
(месяц)

Затраты Материалы, 
сырье, полу* 
фабрикаты

Эле ктро- 
энергия

Теплова я 
анергия

Эксплуатация
оборудования

Итого

1 2 Э 4 S 6

Плановые затраты на произведенный объем продукции

Фактические затраты
п экономияРезультат: --------------перерасход

Начальник ПО
(подпись)

Главный бухгалтер _ _ _ _ _
(подпись)
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УТВЕРЖДАЮ: 
Руководитель предприятия

(наименование)

(ПОДПИСЬ) (ф: я: о.)
19 г.

АКТ
ПРИЕМКИ ОСТАТКОВ СЫРЬЯ И МАТЕРИАЛОВ 

У ПОДРЯДНОЙ БРИГАДЫ

«_»___________ 19__ г. г .___________

Предприятие стройиндустрии в лице начальника цеха т .__________
(Ф. и . о.)

с участием мастера т .___________ , а также подрядная бригада в лице
(ф. и, о.)

бригадира т. ___________  составили настоящий акт о приемке
(Ф. И. О,)

у подрядной бригады остатков материалов, конструкций, деталей 
и сырья, образовавшихся после выполнения работ по договору

бригадного подряда, и о передаче мастеру т . ___________  следующих
(ф. и. о.)

материалов, конструкций, деталей и сырья:

№
п. п.

Наименование Номенклатур­
ный номер

Единица
измерения

Количество Примечание

1 2 3 4 5 6

подписи:
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СПРАВКА
О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ПОДРЯДНЫХ 

БРИГАД

(наименование предприятия)

за ____________ 19__г.
(месяц)

Н а и м е н о в а н и е  
т е х н о л о ги я  е-

л н а Д ■ и т н  и«|й

Ф . И , О . 
б р и га д и р а

О б ъ е м  в ы п у с к а  
наделяй нения з а д а н и я

С ум м а  м о н о - 
м ня п л ановы х 

з а т р а т , р уб .

с У * * и .  пре7

* 2  » •  » « о . 
2 “ " « »  а л а .

» « •  
р а т '  Р уб .

CHON M i l l  ВДВ
аеха п л а н о ­

вы й
ф а к т и ­
че ский

ре. %

! 2 3 4 5 6

Руководитель предприятии ________
(подпись)

Главный бухгалтер 

М. П.
(подпись)

59



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЛЯ ПОДРЯДНЫХ БРИГАД 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОИЗВОДСТВЕННО­
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЛЕКТАЦИИ

ПРИКАЗ

«_»___________ 19__ г. № _______  г .___________

О переводе бригад на работу 
по методу бригадного подряда

В целях обеспечения качественного выполнения производственного 
плана, повышения производительности труда, обеспечения качественной 
комплектации и ритмичной поставки на объекты строительства 
конструкций, деталей, изделий, а также снижения их себестоимости

ПРИКАЗЫВАЮ:

I. Перевести с с_* ___________ 19__ г. на работу по методу
бригадного подряда следующие бригады:

№
п. п.

Ф. И . О . б р и га д и р а В и д  б р и га д ы , о с н о в н а я  
проф ессия р а б о ч и х

К о л и че ство  р а б о ч их

1 2 3 4

2. Утвердить перечень обязанностей отделов и служб по применению
бригадного подряда (прнл. 1). Руководителям соответствующих под­
разделений за _____  дней до начала работы подрядных бригад
представлять главному инженеру т. необходимую

(Ф• Я . О.)
документацию.

3. Главному инженеру т. ___________  за дней до начала
(ф. и. О.)

работы подрядных бригад передать им проекты договоров бригадного 
подряда и обеспечить рассмотрение их условий на общих собраниях 
бригад с участием руководителей организации и представителей 
профкома.

4. Создать совет бригадиров в следующем составе:

1. ____________  2. _____________  3. _____________
(Ф. И. О) (Ф. и. О.) (ф . и. О.)

5. Конкретные размеры премирования за достигнутую экономию 
от снижения плановых затрат на комплектацию продукции определять 
при заключении договоров бригадного подряда.

6. Начальнику планового отдела т. ___________  н главному бух-
(Ф. и . О.)
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галтеру т. ___________  не позднее ______ дней после выполнения
(Ф. и. О.)

подрядными бригадами месячного задания подвести итоги выполнения 
договоров и произвести с ними полный расчет.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

главного инженера т. ____________
(Ф. и . О.)

Руководитель организации ____________ ____________
(подпись) (Ф. И. О.)

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома ____________ ____________

(подпись) (Ф. И. О.)

€__» ____________19___г.

Приложение /

к приказу ________________
от « » ___________ 19 г.

Перечень
обязанностей отделов, служб аппарата управления 
по применению бригадного подряда

и. 0 .
Наименование обязанностей Наименование отдела, 

службы

1 Разработка мероприятий по совершенствова­
нию организации и нормированию труда 
рабочих

ОТиЗ

2 Разработка необходимой документации по 
бригадному подряду

То же

3 Определение плановых затрат на материалы, 
сырье и полуфабрикаты и ежемесячное 
подведение итогов работы по этой статье

ПТО, ПО

4 Определение плановых затрат на электро­
энергию, пар и подведение ежемесячных 
итогов работы по этим статьям

Ст. инженер-энер­
гетик

5 Определение плановых затрат на эксплуата­
цию оборудования и строительных машин и 
подведение ежемесячных итогов работы по 
этим статьям

Плановый

6 Оформление нарядов-заданий бригадам ОТиЗ
7 Разработка ежемесячных производственных 

заданий бригадам в объеме и номенклатуре
ПО, ПТО, комплек­
тации и недельно­
суточного планиро­
вания, линейные 
ИТР

8 Подготовка договора бригадного подряда и ОТиЗ
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Продолжение прил. /

№
п. п.

Наименование обязанностей Наименование отдела, 
службы

9

доклад руководству о готовности его заключе­
ния
Ознакомление членов бригады с основами ОТиЗ

10
хозрасчета
Создание и налаживание работы советов Администрация

П
бригад и советов бригадиров 
Заключение договоров бригадного подряда Администрация,

12 Организация учета работы бригад по всем
ОТиЗ
ПО, бухгалтерия

13

статьям плановых затрат. Подведение итогов 
по всем статьям. Оформление справки в банк 
для получения денежных сумм на премирова­
ние работников за экономию от снижения 
плановых затрат. Выплата начисленной 
премии
Организация отчетности по бригадному под­ ОТиЗ, ПО

14
ряду
Проведение собраний коллективов бригад по Администрация

15
итогам работы по бригадному подряду 
Распределение премиальных сумм между ПО, ОТиЗ, проф­
рабочими, ИТР, служащими ком

ДОГОВОР БРИГАДНОГО ПОДРЯДА 
НА ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ 

КОМПЛЕКТАЦИЮ
€  » ______  I d  Г. Г . __________

Организация ______________
(наименование)

лице руководите л я

т. ___________  , с одной стороны, и подрядная бригада в лице
(Ф. И. О.)

бригадира т. ___________  , с другой стороны, действующие на
(Ф. И. О.)

основании Положения о сквозном поточном бригадном подряде в
строительстве, заключили между собой на 19__г. нижеследующий
договор.

1. Организация поручает, а подрядная бригада принимает на себя 
обеспечение комплектных поставок_________________________________ _

(наименование)
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в запланированном объеме и номенклатуре.
2. Объемы, технология и последовательность комплектации опреде­

ляются нормативно-технологической документацией.
3. Организация обязуется:
своевременно обеспечивать бригаду качественным сырьем, материа­

лами, электрической н тепловой энергией, оборудованием, оснасткой, 
инвентарем и инструментом;

создавать условия, обеспечивающие сохранность сырья, материалов, 
оснастки, инвентаря и инструмента, передаваемых бригаде;

осуществлять необходимый учет и инженерно-техническое руко­
водство производственными процессами, внедрять прогрессивную тех­
нологию производства, мероприятия по охране и научной органи­
зации труда;

улучшать производственно-бытовые условия;
обеспечивать своевременную подачу транспортных средств;
ежемесячно подводить итоги и информировать бригаду о результа­

тах ее работы.
Другие обязательства_________________________________________

4. Подрядная бригада обязуется:
выполнять месячные планы по изготовлению продукции, пере­

работке и повышению технологической готовности материалов, увязан­
ные с графиками комплектации объектов строительства, обеспечивая 
ритмичное выполнение недельно-суточных производственных заданий 
в установленной номенклатуре, в строгом соответствии с графиком 
выпуска, стандартами и технической документацией (для бригад 
производственных цехов);

выполнять месячные планы по формированию комплектов, их 
укладке в контейнеры, пакеты н отгрузке комплектов на строительные 
площадки» обеспечивая ритмичное выполнение недельно-суточных 
производственных заданий в установленном объеме и номенклатуре, 
в строгом соответствии с графиками комплектных поставок (для 
бригад участников комплектации);

обеспечивать рациональное использование сырья, материалов, 
электрической и тепловой энергии, оборудования, оснастки, инвентаря 
и инструмента;

соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противо­
пожарной безопасности;

устранять безвозмездно отдельные отступления от технической 
документации, допущенные в процессе производства продукции (комп­
лектации). Не допускать сверхнормативных простоев транспортных 
средств.

Другие обязательства_________________________________________

& За успешное выполнение условий договора подрядной бригаде 
выплачиваются следующие виды премий:

а) из фонда заработной платы;
б) за достигнутую экономию от снижения плановых затрат___ %

суммы достигнутой экономии;
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в) из средств фонда материального поощрения, образованного за 
счет отчислений от прибыли (экономии).

6. При выполнении настоящего договора стороны руководствуются 
Положением о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве.

7. Условия договора обсуждены на собрании подрядной бригады и
согласованы с профсоюзным комитетом (протокол № '_____  от

«__» ___________ 19__ г.).

Настоящий договор составлен в трех экземплярах: по одному 
для каждой стороны и один экземпляр — для вышестоящей организации. 

К договору ежемесячно прилагаются:
унифицированная нормативно-технологическая документация по 

комплектации объектов строительства;
месячные планы и графики выпуска продукции (комплектных 

поставок);
лимитно-комплектовочные карты; 
расчеты плановых затрат.

Организация Подрядная бригада

(подпись) (подпись)

МЕСЯЧНЫЙ ПЛАН 
ИЗГОТОВЛЕНИЯ VПЕРЕРАБОТКИ) 

МАТЕРИАЛОВ ПОДРЯДНОЙ 
БРИГАДОЙ _______________________

(Ф. И. О. бригадира)

цеха_________________________
(наименование)

м
п. я.

Наименование материальных 
ресурсов, марка

Всего.
шт/м*

В том числе по 
неделям

Примеча­
ние

I I! III IV V

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Начальник ПТО

МЕСЯЧНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК 
КОМПЛЕКТНОЙ ПОСТАВКИ ПОДРЯДНОЙ БРИГАДЫ

№
п. п.

Наименование 
объекта строи­

тельства

Наименование 
материальных 

ресурсов, марка

Единица
измерения

Всего на 
месяц

В том числе по 
неделям

I II III IV V

* 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Начальник ПО _______
(подпись)
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ВЕДОМОСТЬ
УЧЕТА З А Т Р А Т  П О Д Р Я Д Н О Й  Б Р И Г А Д Ы

(Ф . Н. О. бригадира)

за ____________ 19__г.
(месяц)

Затраты Материалы, 
сырье, полу* 
фабрикаты

Электро­
энергия

Тепловая
энергия

Содержание 
оборудоаа ння

Цеховые
расходы

Итого

1 г 3 4 5 6 7

Плановые затраты на произведенный объем продукции

Фактические затраты
_ экономияРезультат --------------перерасход

Начальник ПО
(ПОДПИСЬ)

Главный бухгалтер
(подпись)

УТВЕРЖДАЮ: 
Руководитель организации

(наименование)

(подпись) (Ф. И. О.)

« » 19 Г.

АКТ
ПРИЕМКИ ОСТАТКОВ СЫРЬЯ И МАТЕРИАЛОВ 

У ПОДРЯДНОЙ БРИГАДЫ

«_* ___________ 19__ г. г ,___________

Организация производственно-технологической комплектации в лице

мастера т .___________  и подрядная бригада в лице бригадира
(ф .  н . о .)

т .___________  составили настоящий акт о приемке у подрядной
(Ф. И. О.)
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бригады остатков материалов, конструкций, деталей и сырья, образо­
вавшихся после выполнения работ по договору бригадного подряда,

и о передаче мастеру т . ____________  следующих материалов:
( Ф. И. О.)

№
о. и.

Наименование Номенклатур* 
ный помер

Единица 
намереимя

Количество Примечаии*

1 2 3 4 5 6

Подписи:

СПРАВКА
О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ПОДРЯДНЫХ БРИГАД

(наименование организации)

з а ____________ 19__г.
(месяц)

Наименова­
ние подраз­

деления

Количество 
бригад, заня­
тых на комп­
лектно* по­

ставке

Объем изготов­
ленной (пере­
работанной) 
продукции, 
тыс. руб.

Уровень выпол­
нения задания 
по номенклату­

ре. %

Сумма эко­
номии пла­
новых за­
трат, руб.

Сумма премии 
за экономию 

плановых 
затрат, руб.

плано­
вый

факти­
ческий

■ 2 3 4 5 б 7

Руководитель организации _ _ _ _ _ _ _
(подннсь)

Главный бухгалтер
(водпнс»)

м, п.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЛЯ ПОДРЯДНЫХ БРИГАД 
АВТОТРАНСПОРТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИКАЗ

«_>___________ 19__ г. № ___________ г ._______

О переводе бригад на работу 
по методу бригадного подряда

В целях обеспечения качественного выполнения производственного 
плана, повышения производительности труда водителей, обеспечения 
ритмичной поставки на объекты строительства конструкций, деталей 
и изделий и снижения себестоимости их перевозки

ПРИКАЗЫВАЮ:

I. Перевести с «_* ___________ 19__ г. на работу по методу
бригадного подряда следующие бригады:

Ht 
п. п.

Ф. И. О. бригадира Количество водителей

1 2 3

2. Утвердить перечень обязанностей отделов и служб по применению 
бригадного подряда (прил. 1). Руководителям соответствующих

подразделений за ___  дней до начала работы подрядных бригад

представить главному инженеру т. ___________ необходимую
(Ф. и. о.)

документацию.
3. Начальнику отдела труда и заработной платы т.

(Ф. я. О.)

за ___  дней до начала работы подрядных бригад передавать им
проекты договоров бригадного подряда и обеспечивать рассмотрение 
условий этих договоров на общих собраниях бригад с участием 
руководителей предприятия н представителей профкома.

4. Конкретные размеры премий за достигнутую экономию от 
снижения плановых затрат на перевозку строительных грузов опреде­
лять при заключении договоров бригадного подряда.

5. Начальнику планового отдела т. ___________ , главному
( Ф. и. о.)

бухгалтеру т. ___________  не позднее ___ дней после выполнения
1Ф. и. О.)
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подрядными бригадами месячных заданий подвести итоги выполнения 
договоров н произвести с ними полный расчет.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

главного инженера т. ___________ _
<ф . и .  о .)

Руководитель предприятия ____________ ____________
(подпись) (Ф- О.)

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома ___________  ____________

(подпись) (Ф* И. О.)

___________ 19 _  г.

Приложение / 

к приказу № _____

о т  « » 19 г.

Перечень
обязанностей отделов и служб 
но применению бригадного подряда

№
о. а.

Наименование обязанностей Нанменояанне отдела, службы

1 2 3

1 Заключение хозяйственных договоров 
с заказчиками. Согласование с грузо­
отправителями и грузополучателями 
графика перевозки грузов на объекты 
строительства

ПЭО

2 Разработка календарного плана пере­
возки, уточнение необходимого по­
движного состава

ПО. ПЭО

3 Определение плановых затрат на 
объем грузоперевозки, эксплуатацию 
подвижного состава

Нормировщик, ПО, ПЭО

4 Разработка системы учета результатов 
работы бригад водителей, определение 
фактических затрат по статьям и срав­
нение их с плановыми

Бухгалтерия, ПО

5 Разработка системы оплаты труда и 
премирования при переходе на бригад­
ный подряд

ОТиЗ, бухгалтерия

6 Комплектование бригад водителей, вы­
боры бригадиров, советов бригадиров

Начальник АТК, ОТиЗ

7 Закрепление за бригадами необходн- Начальник АТК
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Продолжение прил. I

м
8. О.

Нанненоапм обязанностей Наименование отдела, службы

I 1 3

мого количества подвижного состава
8 Подготовка проекта договоров бригад­

ного подряда, организация их обсуж­
дения и заключения. Издание приказа 
о работе по методу бригадного подряда

Начальник АТК, ОТнЗ 

ОТнЗ9 Ознакомление членов бригады с осно­
вами хозрасчета

10 Анализ работы бригад на подряде, 
подведение итогов, подготовка проекта 
приказа

ПЭО, ОТиЗ, бухгалтерия, 
ПО, начальник АТК

ПО, бухгалтерия11 Определение премиального вознаграж­
дения, его распределение

ПО. ПЭО, ОТиЗ. бух­12 Организация отчетности по бригадно­
му подряду галтерия

ДОГОВОР БРИГАДНОГО ПОДРЯДА 
НА ПЕРЕВОЗКУ СТРОИТЕЛЬНЫХ ГРУЗОВ АВТОТРАНСПОРТОМ

с » 19 г. г.___________

Предприятие ___________________  в лице руководителя т.
( наименование)

_ _ _ _ _ _  , с одной стороны, н подрядная бригада в лице бригадира
(Ф. И. О.)

т. ___________  , с другой стороны, действующие на основании
(Ф. И. О.)

Положения о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве,
заключили между собой на 19__год нижеследующий договор.

1. Предприятие поручает, а подрядная бригада принимает на себя 
автотранспортные перевозки строительных грузов для строительства

(наименование объектов)
в запланированном объеме и номенклатуре.

% Объем, последовательность н сроки перевозок строительных 
грузов определяются технологической документацией.

3. Предприятие обязуется:
обеспечить бригаду технически исправным и надежным в эксплуата­

ции подвижным составом, горюче-смазочными материалами, запасными 
частями, авторезипоА, инструментом;

организовать в установленные сроки техническое обслуживание
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и ремонт подвижного состава, своевременное устранение неисправ­
ностей по заявкам бригады;

осуществлять необходимый учет и инженерно-техническое руководст­
во перевозками строительных грузов, внедрять прогрессивные методы 
перевозок, мероприятия по охране н научной организации труда;

принимать необходимые меры к устранению сверхнормативных 
простоев автомобилей;

ежемесячно подводить итоги и информировать бригаду о результа­
тах ее работы.

Другие обязательства

4. Подрядная бригада обязуется;
выполнять месячные планы перевозок, установленные в соответствии 

с прилагаемыми к договору графиками автотранспортных перевозок 
грузов на объекты строительства» согласованными с грузоотправителями 
и грузополучателями;

следить за правильностью погрузкн и крепления грузов, а также 
оформлением товарно-транспортных документов;

обеспечивать сохранность и товарный вид строительных грузов во 
время транспортировки;

обеспечивать правильную техническую эксплуатацию и поддержание 
подвижного состава в исправном состоянии;

соблюдать правила техники безопасности, охраны труда н дорож­
ного движения.

Другие обязательства_________________________________________

5. За успешное выполнение условий договора подрядной бригаде 
выплачиваются следующие виды премий;

а) из фонда заработной платы;
б) за достигнутую экономию от снижения плановых затрат 

___ % суммы достигнутой экономии;
в) из средств фонда материального поощрения, образованного 

за счет отчислений от прибыли (экономии).
Подрядная бригада водителей автомобилей, непосредственно участ­

вующая в технологическом процессе строительства, премируется также 
за ввод в действие объектов строительства.

6. При выполнении настоящего договора стороны руководствуются 
Положением о сквозном поточном бригадном подряде в строительстве.

7. Условия договора обсуждены на собрании подрядной бригады
и согласованы с профсоюзным комитетом (протокол ЛГ*____ от

«_» ___________ 19__ г.)
Настоящий договор составлен в трех экземплярах; по одному для 

каждой стороны и один экземпляр — для вышестоящей организации.
К договору ежемесячно прилагаются: месячные планы н графики 

автотранспортных перевозок; наряды; расчеты плановых затрат.
Предприятие Подрядная бригада

(подпись) (лодппсь)
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ПЛАН АВТОТРАНСПОРТНЫХ 
ПЕРЕВОЗОК ПОДРЯДНОЙ 
БРИГАДЫ _________________

(Ф. И. О. бригадира)

на 19 г.
(месяц)

Объект
строитель­

ства

Расстоя­
ние, км

Наименование 
груза, марка

Единица
измерения

Всего на 
месяц

В том числе по 
неделям

I II III IV V

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Начальник ПО

Начальник ПЭО

ВЕДОМОСТЬ
УЧЕТА ЗАТРАТ ПОДРЯДНОЙ БРИГАДЫ

( Ф, И. О. бригадира)

за_________  19_Г.
(месяц)

Затраты Горючее По износу и ре­
монту резины

Техническое обслужи­
вание я эксплуатацион­

ный ремонт

Итого

1 2 3 4 5

Плановые затраты на выполненный объем грузоперевозок 

Фактические затраты

п экономияРезультат --------------перерасход

Начальник ПО
(подпись)

Главный бухгалтер
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СПРАВКА
О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ПОДРЯДНЫХ 

БРИГАД

(наимвноалние предприятия)

за ___________  19 _ г .
(месяц)

№
п. п.

Ф. И. О. 
бригадира

Уровень выполнения 
задания по номенкла- 

туре. %

Г рузооборот, 
т/км

Сумма эконо­
мии плановых 
затрат, руб.

Сумма пре­
мии за 

экономию, 
руб.плано- 

вы ft
факти­
ческийПО ДОГОВО­

РУ
фактиче­

ски

1 2 3 4 5 6 7 8

М. П. Руководитель предприятия _________
(подпись)

Главный бухгалтер ____________
(подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЛЯ ПОДРЯДНЫХ БРИГАД 
В УСЛОВИЯХ СКВОЗНОГО ПОТОЧНОГО 
БРИГАДНОГО ПОДРЯДА

ПРИКАЗ

€_» ____________19__ г. № ________ г .________

О переводе бригад на работу 
по методу сквозного поточного 
бригадного подряда

В целях обеспечения качественного выполнения производственного 
плана, повышения производительности труда, своевременного ввода 
объектов в эксплуатацию, максимального использования резервов 
материальных, трудовых и топливно-энергетических ресурсов

ПРИКАЗЫВАЕМ:

1. Перевести с «_» ____________19__ г. на работу по методу
сквозного поточного бригадного подряда следующие подрядные бригады,

занятые на строительстве
(наименованы* объекта)

а) строительно-монтажной организации:
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№
п. п.

Ф. И. О. бригадира Вид бригады, основная профсс-: 
сия рабочйх

Количество ра­
бочих

1 2 3 4

б) предприятия стройиндустрии:

№
п. п.

Ф. И. О. бригадира Вид'бригады, основная 
профессия рабочих

Цех Количество
рабочих

) 2 3 4 5

в) организации npoiизводственно-технол огической к<эмплектацни:

ЛЬ 
п. п.

Ф. И. О. бригадира Вид бригады, основная профес­
сия рабочих

Количество ра­
бочих

1 2 3 4

г) автотранспортного предприятия:

№
п. п.

Ф. И. О. бригадира Количество водителей

1 2 3

2. Координацию исполнения обязанностей организаций-участников 

сквозного поточного бригадного подряда возложить н а ______________
(генподрядная

строительно-монтажная организация)

Всем участникам за ____дней до начала выполнения подрядными
бригадами работ на объекте представить генподрядной организации 
необходимую документацию.

3. Утвердить график поточного строительства объекта (прил. 1).
4. Утвердить положение о совете по сквозному поточному бригад­

ному подряду (прил. 2 ), создать совет в составе тт.:

(председатель совета)
(представитель строительно-монтажной организации)
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(представитель предприятия стройиндустрии)

(представитель организации производственно-технологической комплектации)

(представитель автотранспортного предприятия)

(представители профсоюзных комитетов)

5. Создать совет бригадиров из представителей советов бригадиров

организаций-участников в составе тт.: ___________________________
(Ф. и . О.)

6. Главным инженерам орга низа ций-участии ков за ____ дней
до начала работы подрядных бригад передать им проекты договоров 
бригадного подряда и обеспечить рассмотрение и заключение их.
З а ___ дней до начала работы передать на рассмотрение и заключение
бригадам договор сквозного поточного бригадного подряда.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

главных инженеров организаций-участников тт .:___________________
(Ф . и . О.)

Руководители:
генподрядной строительно-монтажной организации 

предприятия стройиндустрии

организации производственно-технологической комплек­
тации

автотранспортного предприятия

СОГЛАСОВАНО:

Представители профкомов: 
генподрядной строительно-монтажной организации

предприятия стройиндустрии

организации производственно-технологической комплек­
тации
автотранспортного предприятия
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ДОГОВОР СКВОЗНОГО ПОТОЧНОГО БРИГАДНОГО 
ПОДРЯДА В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

« >___________19 г. г._____

Строительно*монтажные орга низации _ _ _ _ _ _
(наименование)

в лице руководителей .
(Ф. и. о.)

именуемые в дальнейшем «Подрядчики», и подрядные бригады в лице

бригадиров _______________________________________________ ,
(ф .  И. О.)

предприятия по производству строительных конструкций и деталей

(наименование)

в лице руководителей „
(Ф. И. О.)

именуемые в дальнейшем «Изготовители», и подрядные бригады в лице 

бригадиров ________________________________________________,
(Ф. И. О.)

комплектующие организации
( найменова ные)

в лице руководителей ______________________________________ t
(Ф. и. о.)

именуемые в дальнейшем «Поставщики», и подрядные бригады в лице

бригадиров ______ _ _ _____________________________________»
(Ф. я. о.)

автотранспортные предприятия ________________________________
(наименование )

в лице руководителей ,
(Ф. и. о.)

именуемые в дальнейшем «Перевозчики», н подрядные бригады л лице

бригадиров ______ ___________________________ *
(ф . И. О.)
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действующие на основании Положения о сквозном поточном бригад­
ном подряде в строительстве, заключили между собой нижеследующий 
договор.

1. Стороны принимают на себя обеспечение строительства и сдачи 

заказчикам________________________________________________________
(наименование етройки. пускового комплекса, объекта строительства,

его очереди )

в срок С _____________________  ПО____________________________
(год, месяц, число) (год. месяц, число)

2. В целях обеспечения сдачи в эксплуатацию указанных объектов 
в установленные сроки стороны обязуются:

«Подрядчики» и их подрядные бригады — выполнить строительно­
монтажные работы по графику поточного строительства с обеспечением 
готовности законченных строительством объектов к сдаче заказчикам 
в установленные сроки в соответствии с проектом, стандартами, 
строительными нормами и правилами.

Другие обязательства__________________________________________

«Изготовители» и их подрядные бригады — изготовить комплекты 
конструкций и деталей для строящихся объектов, обеспечивая ритмичное 
выполнение месячных н недельно-суточных производственных заданий 
в установленной номенклатуре, увязанных с графиками комплектации 
объектов строительства.

Другие обязательства__________________________________________

«Поставщики» и их подрядные бригады — обеспечить комплектную 
поставку материалов, конструкций и деталей на строительные площадки 
на основе ритмичного выполнения месячных и недельно-суточных 
производственных заданий в установленном объеме и номенклатуре 
в строгом соответствии с графиком комплектации объектов строительства.

Другие обязательства _____________________________ _____________

«Перевозчики» и их подрядные бригады — осуществить перевозки 
комплектов грузов на объекты строительства в соответствии с согласован­
ными с грузоотправителями и грузополучателями графиками авто­
транспортных перевозок строительных грузов, обеспечивая их сохран­
ность и товарный вид во время транспортировки.

Другие обязательства__________________________________________
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3. Общий контроль за выполнением обязательств по настоящему 
договору осуществляет генеральный подрядчик с участием ответственных 
представителей сторон и объединенного совета бригадиров строитель­
ного конвейера.

4. Убытки, непроизводительные расходы или потери подрядных 
бригад, вызванные несоблюдением бригадами-смежниками условий 
настоящего договора и устанавливаемые актом за подписью бригадиров 
и руководителей соответствующих организаций и предприятий, 
относятся на фактические затраты виновных бригад. В случае разно- 
гласий сторон вопрос рассматривается вышестоящими организациями 
и объединенным советом бригадиров строительного конвейера.

5. При выполнении настоящего договора стороны руководствуют­
ся Правилами о договорах подряда на капитальное строительство 
и разъяснениями к ним Госстроя СССР, Госплана СССР, Стройбан­
ка СССР и Госбанка СССР, Положением о взаимоотношениях органи­
заций — генеральных подрядчиков с субподрядными организациями. 
Положением о поставках продукции производственно-технического 
назначения и Положением о сквозном поточном бригадном подряде 
в строительстве.

6. Условия договора обсуждены на собрании представителей 
«Подрядчиков», «Изготовителей», «Поставщиков», «Перевозчиков» и 
их подрядных бригад и согласованы с профсоюзными комитетами

(протоколы № ___ от «__ » ___________ !9__ г.).
Настоящий договор составлен в ___  экземплярах: по одному —

для каждой стороны и один экземпляр — для объединенного совета 
бригадиров строительного конвейера.

К договору прилагаются:
проекты производства работ;
график поточного строительства объектов;
графики комплектации объектов строительства;
графики загрузки подрядных бригад по объектам строительства.

«Подрядчики» _____________  Подрядные бригады «Подрядчиков»
(подпись)

(подпись)

«Изготовители» _____________  Подрядные бригады «Изготовителей»
(подпись)

(подпись)
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«Поставщики» ________
(подпись)

Подрядные бригады «Поставщиков»

(подпись)

«Перевозчики» ________
(подпись)

Подрядные бригады «Перевозчиков»

(подпись)

СПРАВКА

«_» ___________ 19__ г. г ,________

В _______ квартале (месяце) изделия от бригад цеха_____________
поступили на склад готовой продукции по объему, номенклатуре 
и последовательности в соответствии с планом.

Качество изделий соответствовало требованиям, установленным 
ГОСТ (образцам и т. п.).

Условия договора сквозного поточного бригадного подряда брига* 
ды цеха выполнили.

Бригадир склада готовой продукции _________  _____________
Представитель цеха (подпись) (Ф. И. о.)
реализации,*! комплектации _________  _____________

(подпись) (Ф, И. О.)
м. п.

СПРАВКА

«_» ___________ 19__ г. г .___________

В _______  квартале (месяце) сверхнормативных простоев авто­
транспорта при погрузке сборных конструкций и деталей на складе 
готовой продукции не допущено.

Условия договора сквозного поточного бригадного подряда бригада 
склада готовой продукции выполнила.

Бригадир водителей _________  ___________
(подпись) (Ф. И. О.)

Представитель автотранспортной
орга низации _________  ___________

(подпись) (Ф. И. О.)

м. п.
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СПРАВКА

«__* ___________ 19__ г. г . ________

В _____  квартале (месяце) изделия на строительство объектов
крупнопанельного домостроения поступали со склада готовой продукции 
в соответствии с недельно-суточными графиками и технологическими 
монтажно-транспортными картами.

Условия договора сквозного поточного бригадного подряда бригада 
склада готовой продукции выполнила.

Председатель совета бригадиров
строительно-монт а ж кого потока _________  __________

(подпись) (Ф. И. О.)

Представитель строительно­
монтажного потока _________  ________

(подпись) (Ф. И. О.)

М. П.

СПРАВКА

«__ъ ___________ 19__ г. г . ________

В _______  квартале (месяце) изделия на строящиеся объекты
доставлялись автотранспортом без повреждений и в соответствии 
с графиком.

Условия договора сквозного поточного бригадного подряда 
бригада водителей выполнила.

Председатель совета бригадиров
строительно-монтажного потока _________  _________

(подпи сь) (Ф. И. О.)

Представитель строительно­
монтажного потока ___________  _________

(подпись) (Ф. И. О.)

м. п.
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